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	УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Усть-Катавского городского округа
От 04.05.2022 г. № 625



Паспорт

муниципальной программы

«Поддержка и развитие молодых граждан 
Усть-Катавского городского округа на 2023-2025 гг.»
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление образования администрации Усть-Катавского городского округа

	Соисполнители муниципальной программы
	Управление культуры администрации Усть-Катавского городского округа

	Основные цели муниципальной программы
	1.Содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию молодежи, проживающей на территории Усть-Катавского городского округа.
2.Создание условий для всестороннего развития, реализации потенциала и успешной интеграции в общество молодых людей, мотивированных на позитивные действия и прилагающих усилия для динамичного развития Усть-Катавского городского округа.

	Основные задачи муниципальной программы
	1.Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.
2.Реализация и поддержка интеллектуального, творческого и спортивного потенциала молодежи в интересах общественного развития.
3.Обеспечение прав молодежи в сфере занятости, трудоустройства и предпринимательской деятельности.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	-общая численность граждан, вовлеченных центрами (сообществами, объединениями) поддержки добровольчества (волонтерства) на базе образовательных организаций, некоммерческих организаций, государственных и муниципальных учреждений в добровольческую (волонтерскую) деятельность;
- количество молодых людей принимающих участие в форумах, фестивалях, конкурсах различного уровня (человек);
-количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
-количество молодых людей, обучающихся в высших учебных заведениях по договору о целевом обучении и получающих меры социальной поддержки, включая денежную выплату за каждую успешно сданную сессию, с условием трудоустройства в соответствии с полученной квалификацией. 

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2023-2025 гг.

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Общий объем финансирования мероприятий муниципальной программы в 2023-2025 годах составит 2 610,00 тыс. рублей:
- за счет средств областного бюджета 1 170,00 тыс. рублей;  
- за счет средств местного бюджета 1 440,00 тыс. рублей;
в том числе по годам:
2023 год – 870,00 тыс. рублей, из них:
-областной бюджет 390,00 тыс.рублей;
-местный бюджет 480,00 тыс. рублей;
2024 год - 870,00 тыс. рублей, из них:
-областной бюджет 390,00 тыс. рублей;
-местный бюджет 480,00 тыс. рублей;
2025 год - 870,000 тыс. рублей, из них:
-областной бюджет 390,00 тыс. рублей;
-местный бюджет 480,00 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	-общая численность граждан, вовлеченных центрами (сообществами, объединениями) поддержки добровольчества (волонтерства) на базе образовательных организаций, некоммерческих организаций, государственных и муниципальных учреждений в добровольческую (волонтерскую) деятельность не менее 150 человек;
- количество молодых людей принимающих участие в форумах, фестивалях, конкурсах различного уровня не менее 100 человек;
-количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время не менее 80 человек;
-количество молодых людей, обучающихся в высших учебных заведениях по договору о целевом обучении и получающих меры социальной поддержки, включая денежную выплату за каждую успешно сданную сессию, с условием трудоустройства в соответствии с полученной квалификацией не менее 8 человек.

	


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами
Программа разработана с целью реализации молодежной политики на территории Усть-Катавского городского округа.

Молодежная политика представляет собой систему мер нормативно-правового, финансово-экономического, организационно-управленческого, информационно-аналитического, кадрового и научного характера, реализуемых на основе взаимодействия с институтами гражданского общества и гражданами, активного межведомственного взаимодействия, направленных на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, расширение возможностей для эффективной самореализации молодежи и повышение уровня ее потенциала в целях достижения устойчивого социально-экономического развития.

Целями молодежной политики являются развитие и реализация потенциала молодежи в возрасте от 14 лет до 35 лет. Ключевая задача - воспитание патриотично настроенной молодежи с независимым мышлением, обладающей созидательным мировоззрением, профессиональными знаниями, демонстрирующей высокую культуру, в том числе культуру межнационального общения, ответственность и способность принимать самостоятельные решения, нацеленные на повышение благосостояния страны, региона, народа и своей семьи.

К приоритетным задачам молодежной политики на современном этапе относится совершенствование системы поощрения и мотивации талантливой молодежи, которая является стратегическим ресурсом развития Усть-Катавского городского округа.
В Усть-Катавском городском округе разработан и успешно реализуется комплекс разноплановых мероприятий, проектов, конкурсов по выявлению и поощрению ярких инициативных молодых людей.
Программа формируется и реализуется Управлением образования администрации Усть-Катавского городского округа, соисполнителем  Программы является Управление культуры администрации Усть-Катавского городского округа. Меры по реализации Программы, призванные обеспечить ее целостность, последовательность, преемственность и эффективность, осуществляются по двум направлениям:

1. Реализация регионального проекта "Социальная активность";

2. Поддержка молодых граждан в сфере образования, интеллектуальной и творческой деятельности.
Эффективная реализация молодежной политики должна обеспечивать устойчивый рост числа молодых людей, мотивированных на позитивные действия, разделяющих общечеловеческие и национальные духовные ценности, обладающих хорошим физическим здоровьем, занимающихся физической культурой и спортом, работающих над своим личностным и профессиональным развитием.

Главным результатом реализации молодежной политики в Усть-Катавском городском округе должно стать улучшение социально-экономического положения молодежи и увеличение степени ее вовлеченности в социально-экономическую жизнь округа.
Особенно остро стоит проблема трудоустройства среди подростков до 18 лет. Именно эта группа не имеет, как правило, ни профессии, ни специальности. Оказывать помощь подросткам в трудоустройстве, в адаптации к современным условиям рынка, возможно при взаимодействии заинтересованных служб и выделении бюджетных средств. 

Привлекая несовершеннолетних к временным работам, реально проводится профилактика правонарушений среди данной категории граждан, так как подростки, занятые трудом, не пополняют ряды правонарушителей, а знакомятся с конкретным рынком труда.

Реализация Программы способствует формированию у этой категории граждан не только первичных трудовых навыков, но и навыков поведения на рынке труда.  Организация  временного  трудоустройства   несовершеннолетних граждан в  период  летних  каникул  и  в  свободное  от  учебы  время    является эффективной  формой  приобщения  подростков к  труду,  адаптации  к трудовой деятельности. Временная работа позволяет подросткам получать первые профессиональные навыки еще со школьной скамьи и тем самым решает актуальную социальную задачу по включению их в экономические процессы Усть-Катавского городского округа.
Программа включает в себя комплекс мероприятий, направленных на социализацию молодежи, а также способствует достижению позитивных результатов в межведомственном взаимодействии по организации и осуществлению мероприятий по работе с детьми и молодежью в Усть-Катавском городском округе.

Применение программно-целевого метода позволит обеспечить эффективное взаимодействие органов местного самоуправления, заинтересованных ведомств и учреждений, общественных объединений для реализации мероприятий Программы. 

2. Основные цели и задачи

Целями Программы являются: 
1.Содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию молодежи, проживающей на территории Усть-Катавского городского округа.

2.Создание условий для всестороннего развития, реализации потенциала и успешной интеграции в общество молодых людей, мотивированных на позитивные действия и прилагающих усилия для динамичного развития Усть-Катавского городского округа.

 Для достижения указанных целей, должны быть решены следующие основные задачи:
1.Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.
2.Реализация и поддержка интеллектуального, творческого и спортивного потенциала молодежи в интересах общественного развития.
3.Обеспечение прав молодежи в сфере занятости, трудоустройства и предпринимательской деятельности.

Сведения о показателях и индикаторах Программы представлены в Приложении 2.

3. Сроки и этапы реализации

Срок реализации программы – 2023-2025 гг.

4. Система программных мероприятий

      План мероприятий Программы в разрезе направлений представлены в Приложении 1.

5. Ресурсное обеспечение

Источниками финансирования мероприятий Программы являются средства областного и местного бюджета.

Ресурсное обеспечение Программы представлено в Приложении 3.
6. Организация управления и механизм реализации

Программа формируется и реализуется Управлением образования администрации Усть-Катавского городского округа, соисполнителем   Программы является Управление культуры администрации Усть-Катавского городского округа.
Для реализации Программы необходимо взаимодействие с Управлением культуры администрации Усть-Катавского городского округа, Областным казенным учреждением «Центр занятости населения» Усть-Катаского городского округа, Комитетом по физической культуре и спорту администрации Усть-Катавского городского округа, Молодежной палатой при Собрании депутатов Усть-Катавского городского округа, образовательными учреждениями Усть-Катавского городского округа,  органами социальной защиты, здравоохранения, внутренних дел, а также иными заинтересованными организациями, также со средствами массовой информации и коммуникации.

Контроль за реализацией Программы осуществляет начальник Управления образования администрации Усть-Катавского городского округа.

Досрочное прекращение  реализации  Программы осуществляется  в случае:

- внесения изменений в нормативные правовые акты, исключающие полномочия администрации муниципального образования, в рамках которых реализуется данная Программа;

- установления невозможности достижения ожидаемых конечных результатов реализации Программы за счет предусмотренных объёмов финансирования по причинам наступления рисков, которые в Программе не описаны.

7. Ожидаемые результаты реализации Программы

Оценка эффективности расходования бюджетных средств, направленных на реализацию мероприятий настоящей Программы осуществляется по итогам ее реализации. Критерием эффективности расходования бюджетных средств является степень их освоения, рациональность затрат, количество проведенных мероприятий сфере образования, интеллектуальной и творческой деятельности молодежи и трудоустроенных несовершеннолетних в свободное от учебы время.

Оценка эффективности реализации мероприятий Программы представлена в Приложении 7.

8. Финансово-экономическое обоснование Программы

Финансово-экономическое обоснование данной Программы представлено в Приложении 4, 5, 6.       
