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ВЕСТНИК  ОТДЕЛЕНИЯ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РФ ПО ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ  

№ 4 

Май 

2014 года 

ИИззммееннеенн   ппоорряяддоокк   

ппррииммееннеенниияя   

ддооппооллннииттееллььнныыхх   

ттааррииффоовв   ссттррааххооввыыхх   

ввззннооссоовв   

ООттммееннееннаа   ооббяяззааннннооссттьь   

ппллааттееллььщщииккоовв   

ссооооббщщааттьь   ссввееддеенниияя   ообб   

ооттккррыыттииии   ии   ззааккррыыттииии   

ссччееттоовв   вв   ббааннккее   

ННооввооссттии  

ззааккооннооддааттееллььссттвваа  

 
С 1 мая 2014 года 

отменена 

обязанность  
организаций и 

предпринимателей 
сообщать в ПФР  

об открытии и 

закрытии счетов в 
банке 

 
С 1 мая 2014 года 

Федеральным законом от 

02.04.2014 № 59-ФЗ отменена 

обязанность юридических лиц   и 

индивидуальных предприни-

мателей сообщать во 

внебюджетные фонды сведения 

об открытии и закрытии счетов в 

банке.  

Ранее плательщики 

страховых взносов обязаны были 

в течение семи рабочих дней со 

дня открытия (закрытия) 

расчетного счета в банке 

сообщить об этом в ПФР и ФСС. 

За несвоевременное 

представление  сведений 

предусматривался штраф в 

размере 5 тыс. рублей. 

С начала мая информацию 

об открытии или закрытии счетов 

представляют во внебюджетные 

фонды в электронном виде только 

кредитные учреждения.  
 

 

Изменения в порядке применения 
дополнительных тарифов страховых взносов 

С 1 января 2014 года изменился порядок применения дополнительных тарифов 

страховых взносов, установленных статьей 58.3 Федерального закона от 24.07.2009 № 

212-ФЗ в связи с принятием федеральных законов от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» и от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона «О специальной оценке условий труда. 

Специальная оценка условий труда является единым комплексом 

последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) 

опасных факторов производственной среды и трудового процесса  и оценке условия их 

воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от 

установленных уполномоченным Правительством РФ федеральным органом 

исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и 

применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников (приказ 

Минтруда России от 24.01.2014 № 33н "Об утверждении Методики проведения 

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 

производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий 

труда и инструкции по ее заполнению"). 

В соответствии с классификацией, предусмотренной статьей 14 Федерального 

закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, условия труда по степени вредности и (или) опасности 

подразделяются на четыре класса – оптимальные (1 класс), допустимые (2 класс), 

вредные (3 класс) и опасные (4 класс) условия труда. 

При этом вредные условия труда (3 класс) подразделяются на 4 подкласса, 

соответствующих определенной степени вредности: 

подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени); 

подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени); 

подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени); 

подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени). 

В зависимости от класса условий труда, установленного по результатам 

специальной оценки условий труда, проводимой в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, взамен установленных в частях 1 и 2 статьи 

58.3 Федерального закона от 24.07.2009 № 212-ФЗ тарифов применяются следующие 

дополнительные тарифы страховых взносов в ПФР: 

Класс условий труда Подкласс условий 

труда 

Дополнительный тариф 

страхового взноса 

Опасный 4 8,0 процента 

Вредный 3.4 7,0 процента 

3.3 6,0 процента 

3.2 4,0 процента 

3.1 2,0 процента 

Допустимый 2 0,0 процента 

Оптимальный 1 0,0 процента 
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ССрроокк,,  сс  ккооттооррооггоо  ппррииммеенняяююттссяя  ррееззууллььттааттыы    

ссппееццииааллььнноойй  ооццееннккии  ууссллооввиийй  ттррууддаа    

По результатам проведенной специальной оценки условий труда организация, 

проводящая специальную оценку условий труда, составляет отчет о ее проведении, 

который подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем 

комиссии. 

Таким образом, датой завершения специальной оценки условий труда следует 

считать дату утверждения отчета. 

Результаты специальной оценки условий труда применяются с даты утверждения 

отчета и, соответственно, с этой даты применяются дополнительные тарифы страховых 

взносов в ПФР, установленные ч. 2.1 ст. 58.3 Федерального закона от 24.07.2009 № 212-

ФЗ. 

При этом за месяц, в котором был утвержден отчет о проведении специальной 

оценки условий труда, страховые взносы по дополнительным тарифам подлежат уплате 

только с части выплат, начисленной за период со дня утверждения отчета до конца 

месяца.   

ППррииммееннееннииее  ррееззууллььттааттоовв  ппррооввееддеенниияя  ааттттеессттааццииии  ддлляя  

ооппррееддееллеенниияя  ттааррииффаа  ддооппооллннииттееллььнныыхх  ввззннооссоовв    

сс  0011..0011..22001144  
Порядок проведения аттестации рабочих мест до 1 января 2014 года определен 

приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 

569 (действовал с 1 сентября 2008 года по 1 сентября 2011 года) и от 26.04.2011 № 342н 

(действует с 1 сентября 2011 года). 

Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в 

соответствии с порядком, действовавшим до дня вступления в силу Федерального 

закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, применяются при определении размера дополнительных 

тарифов страховых взносов в ПФР, установленных частью 2.1 статьи 58.3 Федерального 

закона от 24.07.2009 № 212-ФЗ в отношении рабочих мест, условия труда на которых по 

результатам вышеуказанной аттестации признаны вредными и (или) опасными.  

Результаты указанной аттестации, действительны до окончания срока их 

действия, но не более чем до 31 декабря 2018 года включительно.  

Если по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной 

в соответствии с Порядком проведения аттестации, условия труда на рабочих местах, 

перечисленных в подпунктах 1-18 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17.12.2001 

№ 173-ФЗ, признаны оптимальными и (или) допустимыми, указанные результаты 

аттестации не учитываются при определении размера дополнительных тарифов 

страховых взносов в ПФР, установленных частью 2.1 статьи 58.3 Федерального закона 

от 24.07.2009 № 212-ФЗ, и в отношении этих рабочих мест уплата страховых взносов по 

дополнительным тарифам с 01.01.2014 должна производиться плательщиками в 

размерах, установленных частями 1 и 2 статьи 58.3 Федерального закона от 24.07.2009 

№ 212-ФЗ (6% и 4% соответственно). 

В случае если срок  результатов аттестации истек, а специальная оценка 

условий труда на предприятии еще не проведена, плательщикам следует уплачивать 

страховые взносы по дополнительным тарифам также в размерах, установленных 

частями 1 и 2 статьи 58.3 Федерального закона от 24.07.2009 № 212-ФЗ (6% и 4% 

соответственно). 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Справочный телефон отделения ПФР по Челябинской области (351) 282-28-28             
 

 

2

C 

 
 

 

ВОПРОС:  

Какой порядок 
отражения стажа в разделе 

6 формы РСВ-1, если 
застрахованное лицо 

работает по трудовому и 

гражданско-правовому 
договору одновременно? 

 

ОТВЕТ:  

При наличии у 

застрахованного лица в 

отчетном периоде периодов 
трудовой деятельности в 

рамках трудового договора и 
гражданско-правого 

договора, периоды работы 

указываются в подразделе 
6.8. отдельными строками по 

каждому из видов договоров 

(оснований). При этом, 
период стажа в рамках 

гражданско-правого договора 
заполняется с отражением 

кода «ДОГОВОР» или 

«НЕОПЛДОГ» в графе 7 
подраздела 6.8 в зависимости 

от периода выплаты 
вознаграждений 

застрахованному лицу. Все 

строки стажевого периода 
гражданско-правового  

договора должны быть 

расположены до строк 
стажевого периода 

трудового договора. 
Допускается пересечение дат 

стажевого периода, 

указанных в строках, 
соответствующих 

трудовому договору и 
гражданско-правовому 

договору.               
                             

 

 

««ССППРРААШШИИВВААЛЛИИ  

--  ООТТВВЕЕЧЧААЕЕММ»»  

consultantplus://offline/ref=123B7729A94F04E83231F9B97A1F176CF79AADB8513DF89AFFDC60EFC633084606BE3FFC78g0s8K


ЭЭллееккттрроонннныыйй  ссееррввиисс    

««ЛЛииччнныыйй  ккааббииннеетт  ппллааттееллььщщииккаа»»  
   

К электронному сервису «Личный 
кабинет плательщика» подключились 

более 35 тыс. плательщиков страховых 
взносов 

      В среднем по России подключено к электронному сервису 

«Личный кабинет плательщика» 23 % плательщиков страховых взносов, 

производящих выплаты в пользу физических лиц от общего числа 

плательщиков, представляющих отчетность в ПФР, а также 12 % 

самозанятых плательщиков страховых взносов, состоящих на учете в 

ПФР. 

   По Челябинской области общее количество подключенных 

плательщиков страховых взносов составляет более 35 тысяч, из них 30 % 

плательщиков страховых взносов, производящих выплаты в пользу 

физических лиц от общего числа плательщиков, представляющих 

отчетность в территориальные органы ПФР по Челябинской области и 

более 10 % самозанятых плательщиков страховых взносов, состоящих на 

регистрационном учете в органах ПФР Челябинской области. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

АА  ввыы  ппооддккллююччииллииссьь  кк  ээллееккттррооннннооммуу  ссееррввииссуу  

««ЛЛииччнныыйй  ккааббииннеетт  ппллааттееллььщщииккаа»»??  
   

Хотите сэкономить свое время и не ходить в Пенсионный фонд? Нет 

ничего проще! Подключайтесь к электронному сервису Пенсионного 

фонда РФ «Личный кабинет плательщика» на интернет - сайте 

www.chel.lkp.pfrf.ru. 

  Электронный сервис «Личный кабинет плательщика» позволяет 

плательщику экономить время и средства при сдаче отчетности, 

осуществлять дистанционную сверку платежей, дистанционный контроль 

полноты платежей и сверку расчетов с ПФР в разрезе каждого месяца и 

осуществлять безошибочные платежи в ПФР. 

Вход в режим регистрации осуществляется с интернет - страницы 

ЛКП www.chel.lkp.pfrf.ru путем нажатия на кнопку «Регистрация». Также 

подключиться к «Личному кабинету плательщика» можно просто 

обратившись лично в территориальный орган ПФР по месту регистрации в 

качестве плательщика страховых взносов. 

   

ЭЭллееккттрроонннныыйй  ссееррввиисс    ППФФРР  ««ЛЛииччнныыйй  ккааббииннеетт  

ппллааттееллььщщииккаа»»  ппооммоожжеетт  ттеемм,,  ккттоо  ппррииввыыкк    

ццееннииттьь  ссввооее  ввррееммяя!!  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Личный кабинет плательщика»  на сайте www.chel.lkp.pfrf.ru 
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ВОПРОС: Как 

правильно формировать 

«Сведения о сумме выплат и 

иных вознаграждений и 

страховом стаже 

застрахованного лица» с 

разными кодами категории 

застрахованного лица с 2014 

года? 

ОТВЕТ: Если в 

течение отчетного периода 

застрахованное лицо  

осуществляло трудовую 

деятельность, 

соответствующую разным 

кодам категории 

застрахованного лица, то 

сведения на данное 

застрахованное лицо 

заполняются в одном разделе 

6 формы РСВ-1. При этом, 

подраздел 6.4 должен 

содержать необходимое 

количество блоков для 

отражения данных по всем 

кодам категории одного 

застрахованного лица. 

                             

                    

««ССППРРААШШИИВВААЛЛИИ  --  

ООТТВВЕЕЧЧААЕЕММ»»  

ОПФР по Челябинской области 
Адрес: г. Челябинск, ул. Свободы , 95, тел. 282-28-28 

Часы работы:  800
 - 1700,   обед 1230  -  1315 

Официальный сайт: www.pfrf.ru/ot_chel 

Свои предложения по тематике  вопросов Вы можете прислать по электронной 
почте  VestnikPFR @084.pfr.ru  

http://www.chel.lkp.pfrf.ru/
http://www.chel.lkp.pfrf.ru/
http://www.chel.lkp.pfrf.ru/

