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СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ
     УСТЬ-КАТАВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
Десятое заседание

РЕШЕНИЕ

 от 28.09.2022 года       №  107                                                     г. Усть-Катав  

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 25.05.2011 года № 91 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению социальной защиты населения администрации Усть-Катавского городского округа»
В соответствии с  постановлением Правительства Челябинской области от 31.08.2010 года  № 131-П «О Положении об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений, в отношении которых Министерство социальных отношений Челябинской области выполняет функции и полномочия учредителя, и подведомственных  областных государственных казенных учреждений», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2022 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2021 года, протокол №11), решением Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 30.09.2010 года №184 «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казённых учреждений Усть-Катавского городского округа, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки», руководствуясь Уставом Усть-Катавского городского округа Челябинской области, Собрание депутатов
РЕШАЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению социальной защиты населения администрации Усть-Катавского городского округа, утвержденное решением Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа № 91 от 25.05.2011 года (далее – Положение), следующие изменения:
         1.1.  п. 25  Положения изложить в следующей редакции:
 «Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в виде  премии за месяц, за квартал, за год с целью поощрения работников за общие  результаты работы в установленный период:
     успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;
     инициативу, творчество и применение  в работе  современных форм и методов организации труда;
        качественную подготовку и проведение  мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
         активное участие в выполнении срочных работ, мероприятий.
         Размер премии за месяц, за квартал, за год определяется  с учетом экономии фонда оплаты труда муниципального учреждения за период выплаты и устанавливается локальным актом муниципального учреждения.»
         1.2. п. 33 Положения  изложить  в следующей редакции:
  «Должностной оклад руководителя муниципального учреждения устанавливается  в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.
         Оценка сложности труда руководителей учреждений, масштаба управления и особенностей деятельности учреждения осуществляется на основе показателей оценки сложности руководства учреждения, установленные Управлением социальной защиты населения администрации Усть-Катавского городского округа  (Приложение  8).
      Размеры должностных окладов руководителей по типам муниципальных учреждений и группам оплаты труда установлены в Приложении  9 к настоящему Положению.
      В соответствии с набранным количеством баллов на основе показателей определяется группа по оплате труда руководителей:
	Группа по оплате труда руководителей в зависимости от количества баллов

	I
	II
	III

	от 500 и выше
	от 250 до 500
	до 250


Группа по оплате труда руководителей учреждений утверждается приказом начальника Управления социальной защиты населения администрации Усть-Катавского городского округа.
          Условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения устанавливаются в трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем муниципального учреждения» и в соответствии  с частью третьей статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации.
          Должностные оклады  заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, устанавливаются на 20% ниже должностного оклада руководителя.»

         1.3.Дополнить Положение Приложениями 8,9 (прилагается).
2. Настоящее решение опубликовать в газете «Усть-Катавская неделя» и разместить на официальном сайте администрации  Усть-Катавского городского округа www.ukgo.su.

3. Организацию исполнения данного решения возложить на первого заместителя главы Усть-Катавского городского округа по вопросам социально-культурной политики, охраны здоровья населения.
4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя комиссии по финансово-бюджетной и экономической политике С.Н.Федосову.
Председатель Собрания депутатов
Усть-Катавского городского округа                                                   С.Н.Пульдяев
Глава Усть-Катавского
городского округа                                                                                     С.Д. Семков
Приложение 8
к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений подведомственных Управлению социальной защиты населения администрации Усть-Катавского городского округа, утверждённому решением Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 25.05.2011 г. № 91 (в редакции решения Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа  от 28.09.2022 №  107)
Показатели оценки
сложности руководства Муниципальным казенным учреждением социального обслуживания «Центр помощи детям, оставшимся без  попечения родителей» Усть-Катавского городского округа
	N
п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Среднесписочная численность работников учреждения
	за каждую единицу
	3

	2.
	Среднесписочная численность педагогического персонала
	за каждую единицу
	5

	3.
	Наличие оборудованной столовой (пищеблока)
	
	15

	4.
	Наличие здания, помещения в оперативном управлении
	за каждую единицу
	50

	5.
	Наличие действующих транспортных средств
	за каждое транспортное средство
	10

	6
	Наличие (лицензированного) медицинского кабинета
	За каждый мед.кабинет
	15

	7
	Реализация мероприятий в рамках Муниципальной программы «Социальная поддержка и обслуживание граждан Усть-Катавского городского округа»    
	за каждое мероприятие
	10


	8.
	Круглосуточное пребывание воспитанников
	За каждого воспитанника
	5

	9.
	Наличие  структурного подразделения, реализующего переданные полномочия опеки и попечительства
	Наличие структурного подразделения
	50


	10.
	Предоставление социальной услуги по временному пребыванию для семей, находящихся в трудной жизненной ситуации 
	За каждую семью
	 5


Показатели оценки
сложности руководства Муниципального учреждения «Комплексный  центр социального обслуживания населения» Усть-Катавского городского округа
	N
п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Среднесписочная численность работников учреждения
	из расчета за каждого работника
	1

	2.
	Наличие здания, помещения  в оперативном управлении
	за каждую единицу
	50

	3.
	Наличие у учреждения лицензии на осуществление  медицинской деятельности
	
	15

	4.
	Наличие оборудованной столовой (пищеблока)
	
	15

	5.
	Наличие на балансе  действующих автотранспортных средств и другой техники, используемой  для осуществления социального обслуживания
	за каждую единицу
	10

	6.
	Количество получателей социальных услуг  в отделении социального обслуживания на дому
	из расчета за каждого обслуживаемого
	0,5

	7.
	Количество получателей социальных услуг в отделении дневного пребывания
	из расчета за каждого обслуживаемого
	0,5

	8.
	Наличие оборудованных и используемых в процессе социальной  реабилитации:
	за каждый вид
	

	
	-тренажерного зала
	
	5

	
	-медицинского кабинета
	
	5

	
	-кабинета физиотерапии
	
	5

	
	-кабинета психо-эмоциональной разгрузки
	
	5

	
	-пункта проката ТСР
	
	5

	
	-кабинет компьютерной грамотности
	
	5

	9.
	Количество клубных формирований
	за каждое клубное формирование
	3


                                                                                     Приложение 9
к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений подведомственных Управлению социальной защиты населения администрации Усть-Катавского городского округа, утверждённому решением Собрания депутатов
Усть-Катавского городского округа
от 25.05.2011 г. № 91 (в редакции решения Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа  от 28.09.2022 № 107)
Размеры должностных окладов
руководителей муниципальных учреждений по типам муниципальных учреждений и группам по оплате труда
	N
п/п
	Тип учреждений
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III

	1.
	Муниципальное казенное учреждение социального обслуживания «Центр помощи детям, оставшимся без  попечения родителей» Усть-Катавского городского округа
	27 000,00
	25 000,00
	22 000,00

	2.
	Муниципальное учреждение «Комплексный  центр социального обслуживания населения» Усть-Катавского городского округа
	25 000,00
	23 000,00
	20 000,00


