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     СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ

        УСТЬ-КАТАВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

       ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

   Седьмое   заседание

     РЕШЕНИЕ                     
  от 24 .06.2016 г.  № 79                                                                        г. Усть-Катав
 Об утверждении Положения об Управлении культуры администрации Усть-Катавского городского округа

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации», Уставом Усть-Катавского городского округа, Собрание депутатов

РЕШАЕТ:
1. Учредить на базе имущества Муниципального казённого учреждения «Управление по культуре и молодёжной политики Усть-Катавского городского округа» отраслевой орган администрации Усть-Катавского городского округа «Управление культуры администрации Усть-Катавского городского округа».
2. Утвердить Положение об Управлении культуры  администрации Усть-Катавского городского округа (Приложение).


3. Настоящее решение обнародовать  на информационном стенде администрации Усть-Катавского городского округа и разместить на сайте администрации Усть-Катавского городского  округа   www.ukgo.su.

  4. Организацию выполнения  данного решения возложить на первого заместителя главы Усть-Катавского городского округа по вопросам социально-культурной политики, охраны здоровья населения С.Н.Пульдяева.

5. Контроль за исполнением данного решения возложить на председателя комиссии по законодательству, местному самоуправлению, регламенту, депутатской этике и связям с общественностью П.В.Шарабарова.
Председатель Собрания депутатов

Усть-Катавского городского округа 



         А.И.Дружинин
Глава Усть-Катавского городского округа                                 С.Д.Семков 

  Приложение
  к решению Собрания депутатов
  Усть-Катавского городского округа
  от 24.06.2016 г.   № 79
Положение
об Управлении культуры администрации Усть-Катавского 

городского округа 

I. Общие положения

       1. Управление культуры администрации Усть-Катавского городского округа (в дальнейшем именуемое – Управление) является правопреемником Муниципального казённого учреждения «Управление по культуре и молодёжной политике Усть-Катавского городского округа», которое создано на основании постановления  администрации Усть-Катавского городского округа от 28.03.2011 г. № 284, в соответствии с  Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Усть-Катавского городского округа,  с правом юридического лица.

2. Полное наименование – Управление культуры администрации Усть-Катавского городского округа.

Сокращённое наименование – УКА УКГО.

3. Юридический адрес: 456043, Челябинская область, г.Усть-Катав, ул.Ленина, 47а.

Фактический адрес: 456043, Челябинская область, г.Усть-Катав, ул.Ленина, 47а.

4. Управление является отраслевым  органом администрации Усть-Катавского городского округа, осуществляющим деятельность в области культуры, искусства, охраны историко-культурного наследия и туризма.

5. Управление является юридическим лицом, имеет печать с изображением герба Усть-Катавского городского округа, со своим наименованием, а также другие необходимые для осуществления своей деятельности печати, штампы и соответствующие бланки, счета, открываемые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Челябинской области. 

6. Организационно-правовая форма Управления как юридического лица – муниципальное казенное учреждение.

7. Учредителем и собственником имущества Управления является муниципальное образование «Усть-Катавский городской округ» в лице администрации Усть-Катавского городского округа.

8. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Челябинской области, Уставом Усть-Катавского городского округа, муниципальными правовыми актами Усть-Катавского городского округа, а также настоящим Положением.

9. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с главой Усть-Катавского городского округа, администрацией Усть-Катавского городского округа, Собранием депутатов Усть-Катавского  городского округа, Контрольно-
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счетной комиссией Усть-Катавского городского округа, Министерством культуры Челябинской области, другими органами исполнительной власти Челябинской области, и иными организациями по вопросам, находящимся в компетенции Управления.

       10. Управление имеет структурные подразделения, действующие на основании соответствующих Положений:

- административный отдел;

- хозяйственный отдел;

- централизованная бухгалтерия.

      11. В штате Управления имеются должности муниципальной службы, а также должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности Управления, обслуживающий персонал.

  12. Деятельность Управления курирует первый заместитель главы Усть-Катавского городского округа  по вопросам социально-культурной политики, охране здоровья населения, с полномочиями, утверждёнными правовыми актами администрации Усть-Катавского городского округа.

       13 . Финансирование расходов на содержание Управления осуществляется за счет средств бюджета Усть-Катавского городского округа в соответствии со сметой расходов.

II. Основные направления деятельности и задачи Управления. 

14. На Управление возлагается решение вопросов местного значения в сфере культуры и туризма, отнесенных к компетенции  Усть-Катавского городского округа  законодательством Российской Федерации, законодательством Челябинской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Усть-Катавского городского округа.

15. Основными направлениями деятельности Управления являются:

1) В области культуры и искусства:

- организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек Усть-Катавского городского округа;

- создание условий для организации досуга и обеспечения жителей Усть-Катавского городского округа услугами организаций культуры;

- создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в Усть-Катавском городском округе;

- сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности городского округа, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории Усть-Катавского городского округа;

- создание музеев и развитие музейного дела;

- организация и предоставление услуг дополнительного музыкального и художественного образования;
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- информационно-просветительная, художественно-публицистическая и культурно-развлекательная деятельность;

- участие в фестивалях, смотрах, конкурсах и других мероприятиях различного уровня;

- иные вопросы в сфере культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Усть-Катавского городского округа.

2) В области туризма:

- информационное обеспечение туризма на территории  Усть-Катавского городского округа;

- формирование и ведение муниципальной базы данных по туристским ресурсам Усть-Катавского городского округа;

- организация комплексного туристского обслуживания, в том числе организация туристских и экскурсионных маршрутов различной категории сложности и с активным способом передвижения, организация познавательных, развлекательных, оздоровительных, профессионально-деловых, спортивных и других видов обслуживания туристов на территории Усть-Катавского городского округа;

- анализ и мониторинг реализации мероприятий, проводимых при поддержке администрации Усть-Катавского городского округа и иных государственных органов и учреждений.

- разработка и реализация муниципальных программ в сфере туризма; 

- иные вопросы в сфере туризма в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Усть-Катавского городского округа.

16. Задачами Управления являются:

1) В области культуры и искусства:

- создание культурной среды для воспитания и развития личности, формирования у жителей ценностных установок;

- обеспечение культурного обслуживания населения с учетом культурных интересов и потребностей социально-возрастных групп;

- создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетического и художественного воспитания населения;

- сохранение и пропаганда культурно-исторического наследия;

- обеспечение охраны памятников истории и культуры, историко-культурных территорий, иных материальных и духовных культурных ценностей;

- обеспечение доступности культуры для жителей;

- обеспечение эффективной работы подведомственных учреждений культуры;

- определение стратегии развития и координации деятельности учреждений культуры.

2) В области туризма:

- повышения уровня туристической привлекательности территории Усть-Катавского городского округа для области и других регионов;

- продвижение туристических продуктов (сувениры, поделки и т.д.) на рынке региона;

- организация отдыха и досуга для жителей.
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III. Функции Управления

17. Управление выполняет следующие функции:

1) осуществляет разработку и реализацию целевых программ развития культуры и туризма Усть-Катавского городского округа, принимает участие в формировании проекта бюджета Усть-Катавского городского округа по сферам культуры и туризма и его последующей корректировке;

2) осуществляет общее руководство подведомственными учреждениями в соответствии со своей компетенцией;

3)   является главным распорядителем бюджетных средств Усть-Катавского городского округа для учреждений, подведомственных Управлению;

4) является получателем бюджетных средств, составляет и исполняет бюджетную смету, принимает и (или) исполняет обязательства в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, обеспечивает результативность и целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных средств;

5) осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения;

6) определяет совместно с Учредителем муниципальные задания по предоставлению муниципальных услуг в сфере культуры, дополнительного образования и туризма;

      7) организует ведение на договорной основе централизованного бухгалтерского учета и финансового обслуживания подведомственных учреждений;

8) утверждает сметы доходов и расходов и (или) план финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений, осуществляет контроль за использованием ими бюджетных средств;

9) выступает заказчиком на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг, связанных с решением вопросов местного значения Усть-Катавского городского округа в сфере культуры и туризма для нужд Управления;

10) осуществляет функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений культуры Усть-Катавского городского округа. Определяет цели, условия и порядок деятельности учреждений культуры Усть-Катавского городского округа, согласовывает их Уставы;

11) обеспечивает разработку проектов минимальных социальных стандартов и других нормативов расходов бюджета Усть-Катавского городского округа по разделам «культура», «дополнительное образование», «туризм»;

12) взаимодействует с органами местного самоуправления иных муниципальных образований по вопросам развития культуры, дополнительного образования и туризма Усть-Катавского городского округа, относящимся к компетенции муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации;

13) организует подготовку и переподготовку кадров, квалификационную аттестацию работников подведомственных учреждений, методическое обеспечение деятельности в сфере культуры и туризма;
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14) организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры и туризма Усть-Катавского городского округа и предоставляет указанные данные органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

15) готовит предложения по оптимизации сети учреждений и созданию новых учреждений культуры, дополнительного образования и туризма на территории Усть-Катавского городского округа;

16) разрабатывает нормативные акты, направленные на повышение эффективности деятельности подведомственных учреждений;

17) выявляет и ведёт учёт памятников истории и культуры, контролирует соблюдение законодательства по их охране, определяет направления их пользования;

18) координирует участие подведомственных учреждений в комплексном социально-экономическом развитии Усть-Катавского городского округа;

19) выполняет иные функции в сфере культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Челябинской области, нормативными правовыми актами Усть-Катавского городского округа;

20) координирует и контролирует деятельность учреждений культуры и дополнительного образования (музыкальные школы) по решению возложенных на них задач и функций;

21) осуществляет разработку и реализацию планов и программ комплексного социально-экономического развития Усть-Катавского городского округа в части развития культуры и туризма, целевых программ развития культуры и туризма Усть-Катавского городского округа;

22) координирует формирование проекта бюджета по сферам «культура» и «туризм» и его последующую корректировку;

23) участвует в заседаниях Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа, совещаниях главы Усть-Катавского городского округа, его заместителей при рассмотрении вопросов, отнесенных к компетенции Управления;

24) информирует главу Усть-Катавского городского округа о деятельности учреждений культуры, дополнительного образования (музыкальной школы), о перспективах развития, проблемах и достижениях в сфере культуры и туризма;

25) участвует в перспективном и текущем планировании деятельности организаций культуры, дополнительного образования (музыкальная школа) и туризма, а также в подготовке постановлений и распоряжений администрации Усть-Катавского городского округа, проектов решений Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа и иных документов по вопросам, отнесенным к полномочиям Управления;

26)  представляет в установленном порядке в органы местного самоуправления кандидатуры на награждение почетными грамотами и (или) благодарственными письмами главы и Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа;

27) рассматривает в установленном законодательством порядке обращения граждан. Ведет прием граждан по личным вопросам, обеспечивая выполнение их обоснованных просьб и законных требований, принимает меры к устранению сообщаемых гражданами недостатков деятельности Управления;
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28) координирует участие учреждений культуры и дополнительного образования (музыкальная школа) в комплексном социально-экономическом развитии Усть-Катавского городского округа;

29) осуществляет в пределах своей компетенции иные функции в соответствии с  целями и задачами Управления;

30) участвует в противодействии коррупции;

31) принимает меры по профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма;

32) разрабатывает и осуществляет меры, направленные на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории городского округа, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;

33) обеспечивает отбор, подготовку и передачу документов Архивного фонда Российской Федерации на постоянное хранение в архивный отдел администрации Усть-Катавского городского округа;

34) обеспечивает организацию и проведение мероприятий по обеспечению мобилизационной готовности;

35) участвует в предупреждении и ликвидации чрезвычайных ситуаций, выполнение мероприятий в области гражданской обороны.

IV. Права, обязанности и ответственность Управления
18. Управление для осуществления возложенных на него полномочий имеет право:

1) разрабатывать и вносить на рассмотрение главе городского округа, администрации городского округа, Собранию депутатов городского округа проекты постановлений, распоряжений и решений, по вопросам, входящим в компетенцию Управления;

2) запрашивать и получать в установленном порядке у органов государственной власти, органов местного самоуправления городского округа и организаций информацию и материалы, необходимые для выполнения обязанностей, возложенных на Управление;

3) проводить проверки и требовать от подведомственных учреждений отчётности по вопросам, входящим в его компетенцию;

4) созывать совещания по вопросам, входящим в компетенцию Управления, с привлечением руководителей и специалистов органов местного самоуправления и иных заинтересованных организаций;

5) осуществлять профессиональную подготовку работников Управления, их переподготовку, повышение квалификации и стажировку;

6) открывать лицевые счета в Финансовом Управлении администрации Усть-Катавского городского округа и в Управлении Федерального казначейства Челябинской области, вести самостоятельную смету расходов, использовать печать с изображением герба Усть-Катавского городского округа со своим полным 
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наименованием и наименованием учредителя, штампы, бланки, собственную символику и другую атрибутику, утверждённую в установленном порядке;

7) осуществлять другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Челябинской области и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Усть-Катавского городского округа.

19. Управление обязано:

1) осуществлять свою деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, Уставом Усть-Катавского городского округа и муниципальными правовыми актами Усть-Катавского городского округа;

2) выполнять в установленные сроки поручения главы городского округа;

3) представлять сведения по запросам Министерства культуры Российской Федерации, органов государственной власти Челябинской области, органов местного самоуправления в пределах своих полномочий по вопросам компетенции Управления;

4) не разглашать сведения, составляющую государственную и иную охраняемую законодательством Российской Федерации и Челябинской области тайну;

 5) обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом порядок отчуждения и списания пришедшего в негодность имущества, закреплённого за Управлением на праве оперативного управления;

6) своевременно представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность, в том числе Учредителю и уплачивать налоги в порядке и размерах установленных законодательством Российской Федерации;

7) добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами и муниципальными контрактами;

8) обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников Управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

9) составлять отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Усть-Катавского городского округа;

       10) осуществлять планирование расходов бюджета отрасли культура в бюджете Усть-Катавского городского округа, в том числе расходов  на содержание подведомственных учреждений, в том числе - на приобретение 
оборудования и автотранспорта, ремонт и реконструкцию зданий подведомственных учреждений;

       11) вносить предложения в финансовое управление администрации Усть- Катавского городского округа по формированию и изменению сводной бюджетной росписи;

      12) осуществлять ведомственный контроль целевого использования финансовых средств подведомственными учреждениями;
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    13) осуществлять планирование и контроль выполнения текущего и капитального ремонта в подведомственных учреждениях;

14) организовывать прием населения, рассмотрение жалоб, заявлений и предложений граждан по вопросам, касающимся вопросов культуры в Усть- Катавском городском округе, и принимать по ним необходимые меры;

15) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Челябинской области и муниципальными правовыми актами Усть-Катавского городского округа.

      20. Начальник Управления несет предусмотренную законодательством персональную ответственность за:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на Управление полномочий в пределах своей компетенции (дисциплинарный проступок);

- несвоевременное и (или) противоречащее законодательству принятие решений;

- нецелевое использование бюджетных средств в части расходов, предусмотренных Управлению ведомственной структурой расходов бюджета городского округа.

21. Сотрудники Управления несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей, определенных в должностной инструкции, в соответствии с законодательством о муниципальной службе и Трудовым кодексом Российской Федерации.

V. Организация деятельности Управления
22. Управление деятельностью Управления осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Усть-Катавского городского округа, настоящим Положением.

       23.Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой Усть-Катавского городского округа. Начальник Управления подотчетен в своей деятельности главе Усть-Катавского городского округа, первому заместителю главы Усть-Катавского городского округа по вопросам социально-культурной политики, охране здоровья населения.

        24. На должность начальника Управления назначается лицо, имеющее законченное высшее профессиональное образование. Требования к специализации, стажу и опыту работы лица, назначаемого на должность начальника Управления, устанавливаются муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Усть-Катавского городского округа.

25. Начальник Управления:
1) утверждает штатное расписание Управления в соответствии со структурой Управления, в пределах утвержденной главой городского округа штатной численности;

2) осуществляет руководство текущей деятельностью Управления в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Челябинской области, нормативными правовыми актами и Уставом Усть-Катавского городского округа, настоящим Положением; 
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3) действует от имени Управления без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти, местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами;

4)  утверждает смету расходов Управления в пределах доведённых лимитов бюджетных обязательств на соответствующий финансовый год;

        5) распоряжается в соответствии с законодательством имуществом и средствами, закрепленными за Управлением;

6) взаимодействует с соответствующими органами государственной власти и государственными лицами Челябинской области, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Челябинской области, прокуратурой Челябинской области, г.Усть-Катава, органами и должностными лицами местного самоуправления муниципальных образований Челябинской области, предприятиями, учреждениями, организациями различных организационно-правовых форм и форм собственности, структурными подразделениями администрации Усть-Катавского городского округа;

7) в соответствии с законодательством Российской Федерации запрашивает необходимые информационные, справочные и иные аналитические материалы;

8) издает распоряжения и приказы по вопросам местного значения Усть-Катавского городского округа, отнесенным к полномочиям Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Челябинской области, нормативными правовыми актами Усть-Катавского городского округа, настоящим Положением;

9) заключает с работниками трудовые договоры;

10) назначает на должность и освобождает от должности руководителей учреждений, подведомственных Управлению;

11) утверждает инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Управления, обязательные для всех работников Управления;

        12) принимает решения о поощрении, награждении сотрудников Управления и руководителей подведомственных Управлению учреждений, применении к ним дисциплинарных взысканий, предоставлении ежегодных оплачиваемых основных и дополнительных отпусков, направлении в служебные командировки на территории  Российской Федерации, установлении ежемесячных и иных дополнительных выплат в пределах фонда оплаты труда; 

13) утверждает должностные инструкции для сотрудников Управления;

14) совершает в установленном порядке сделки от имени Управления, а также заключает договоры, муниципальные контракты с физическими и юридическими лицами;

15) выдаёт доверенности на представление интересов Управления;

16) распоряжается имуществом Управления в пределах, установленных договором о закреплении имущества;

17) утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

18) отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Управления;

19) обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;
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20) вносит в установленном порядке на рассмотрение главы городского округа проекты правовых актов по вопросам, отнесенным к компетенции Управления;

21) вносит предложения главе городского округа по изменению структуры и штатной численности Управления;

22) организует в соответствии с законодательством Российской Федерации работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Управления;

23) обеспечивает соблюдение финансовой дисциплины, сохранность средств и материальных ценностей в Управлении;

24) вносит главе Усть-Катавского городского округа предложения о создании учреждений культуры Усть-Катавского городского округа;

25) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Челябинской области, нормативными правовыми актами Усть-Катавского городского округа, трудовым договором и должностной инструкцией.

VI. Имущество и финансы Управления
26. Имущество Управления является собственностью муниципального образования «Усть-Катавский городской округ» и может быть использовано только для осуществления целей деятельности Управления.

27. Имущество Управления закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с договором о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления и учитывается на балансе Управления.

Земельные участки, необходимые для выполнения Управлением своих задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

28. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Управлением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

29. Управление не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

30. Источниками формирования имущества Управления в денежной и иных формах являются:

- регулярные и единовременные ассигнования от Учредителя;                                               

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

       31. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Управлением на праве оперативного управления, осуществляет Управление имущественных и земельных отношений администрации Усть-Катавского городского округа, Контрольно-счетная комиссия Усть-Катавского городского округа и Собрание депутатов Усть-Катавского городского округа, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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32. Финансовое обеспечение деятельности Управления осуществляется за счет средств бюджета Усть-Катавского городского округа на основании бюджетной сметы.

33. Управление осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

34. Управление отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Управления несет Учредитель.

35. Заключение и оплата Управлением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования «Усть-Катавский городской округ» в пределах доведенных Управлению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

36. В случае уменьшения Управлению как получателю бюджетных средств распорядителем бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Управлением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Управление должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

37. Управление не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Управлению не предоставляются.

        38. Финансирование деятельности Управления осуществляется за счет средств бюджета городского округа, в соответствии со сметой расходов и штатным расписанием.
VII. Реорганизация и ликвидация Управления

39. Реорганизация и ликвидация Управления осуществляется на основании и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законодательством РФ.

40. Ликвидация Управления считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
