PAGE  
5

АДМИНИСТРАЦИЯ ОЗЕРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
[image: image12.jpg]



Методическое пособие разработано для руководителей и специалистов по охране труда всех уровней и специалистов муниципальных автономных учреждений Озерского городского округа.
Предназначено для оказания методической помощи при организации работ по охране труда, подготовке специалистов, членов комиссий по охране труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

Подготовлено на основе законодательных и иных нормативных актов об охране труда по состоянию на 01 марта 2013 г.
Вопросы организации работы по охране труда:
■   требования к управлению охраной труда в организации (СУОТ);

· направления деятельности при организации работы по охране труда;

· функции и основные задачи службы охраны труда в организации;

· содержание, порядок разработки, рассмотрения и утверждения планов
по охране труда.

    Вопросы организации инструктажа, порядок обучения по охране труда и проверки знаний, допуск персонала к работе:

· порядок проведения и виды инструктажей по охране труда;

· порядок обучения работников рабочих профессий;

· порядок обучения по охране труда руководителей и специалистов.
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Перечень основных нормативных документов:

1. Трудовой кодекс Российской Федерации. Принят 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (в редакции Федерального закона от 30 июня 2006 г. № 90-ФЗ).
2. Постановление Правительства РФ от 26 августа 1995 г. № 843. О мерах по улучшению условий и охраны труда.
3. Постановление Минтруда России от 8 февраля 2000 г. № 14 Об утверждении Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации.
4. Постановление Минтруда России № 10 от 22 января 2001 г. Об утверждении Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организациях.
5. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2006 г. № 413. Об утверждении типового положения о комитете (комиссии) по охране труда.
6. Постановление Минтруда от 27 февраля 1995 г. № 11. Об утверждении
Рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда.
7. ГОСТ Р 12.0.230-2007 ССБТ. Системы управления охраной труда. Общие требования
8. ГОСТ 12.0.004-90. Организация обучения безопасности труда.
■
ТРЕБОВАНИЯ К УПРАВЛЕНИЮ ОХРАНОЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ
· Система управления охраной труда — часть общей системы управления (менеджмента) организации, обеспечивающая управление рисками в области охраны здоровья и безопасности труда, связанными с деятельностью организации           (ГОСТ Р 12.0.230-2007). 
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Система включает:

· организационную структуру;

· деятельность по планированию;

· процессы и ресурсы для разработки, внедрения, достижения целей, анализа результативности политики и мероприятий по охране труда.

В ближайшее время предстоит переход организаций на новую систему управления охраной труда и связано это со следующими факторами:

· с ограничением допуска на рынок, прежде всего международный, тех организаций, которые не имеют действующих систем управления охраной труда;

· с повышением роли самоконтроля в обеспечении безопасных и здоровых условий труда.

· Требования к системе управления охраной труда.

Работодатель, ответственный за охрану труда, должен обеспечить разработку, внедрение и функционирование системы управления охраной труда в соответствии с установленными требованиями.
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При создании СУОТ необходимо:

· определять перечень законов и иных
нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, распространяющихся
на организацию;

· выявлять факторы охраны труда, вытекающие
из прошлых, настоящих или планируемых
видов деятельности организации, с тем, чтобы определить наиболее существенные воздействия на условия и охрану труда;

· определять политику организации в области охраны труда;

· определять цели и задачи в области охраны труда, устанавливать
приоритеты;

· разрабатывать организационную схему и программу для реализации
политики и достижений ее целей, выполнения поставленных задач.
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Главная цель работы по охране труда в организации - создание условий труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

Для достижения этой цели необходимы совместные усилия работодателя и работников.
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Работодатель - организация (юридическое лицо), представляемая ее руководителем (администрацией), либо физическое лицо, с которым работник состоит в трудовых отношениях.
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Работник - физическое лицо, работающее в организации на основе трудового договора (контракта).
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Обеспечение охраны труда в организации - обязанность работодателя.

Обязательства работодателя по улучшению условий труда должны находить отражение в коллективных договорах (соглашениях).

■
НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ 
РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Основными направлениями деятельности при организации работ по охране труда в организации являются:
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образование служб охраны труда;

· содействие общественному контролю за соблюдением
прав и законных интересов работников в области
охраны труда;
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планирование работ по охране труда и разработка
мероприятий по улучшению условий труда,
предупреждающих производственный травматизм и
профессиональные заболевания;

· организация и проведение сертификации работ по охране труда;

· проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок;
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установление компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда, неустранимыми при современном техническом уровне производства и организации труда;

· обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;

· обучение по охране труда и профессиональная подготовка по охране труда.
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	Очень важно, чтобы во всей работе по охране и безопасности  труда  обеспечивался системный подход, мероприятия охватывали все
направления в комплексе.


[image: image23.jpg]


Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя (Ст.212 ТК РФ).

Ответственными за реализацию конкретных функций по охране труда являются:

· главный инженер организации;
· заместители руководителя;
· главные специалисты;
· руководители служб и подразделений.

· Обязанности должностных лиц по охране труда определяет работодатель, что должно быть подтверждено приказом, либо иным распорядительным документом организации.
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· Для   работника    должна    быть   разработана

инструкция по охране труда. Работник организации
обязан ее соблюдать и правильно применять
индивидуальные средства защиты.

■
служба охраны труда в организации, ее функции и основные задачи
· Служба охраны труда создается или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области у каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность, численность работников которого превышает 50 человек в целях обеспечения
соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их
выполнением.
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Работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек, принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда с учетом специфики своей производственной деятельности (ст. 217 ТК РФ).

При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда их функции осуществляют:

· работодатель - индивидуальный предприниматель (лично);

· руководитель организации;
· другой уполномоченный работодателем работник;
· организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору.
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· Организации, оказывающие услуги в области охраны труда, подлежат
обязательной аккредитации.

Службу охраны труда рекомендуется организовать как самостоятельное структурное подразделение с непосредственным подчинением руководителю организации или по его поручению одному из его заместителей.

· На должность специалиста по охране труда назначаются лица, имеющие:

· квалификацию инженера по охране труда (инженера по безопасности технологических процессов и производств) либо специалисты, имеющие высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы;
· среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника 1 категории не менее 3 лет, либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным (техническим) образованием, не менее 5 лет.

*  Задачи, функциональные обязанности и права работников службы охраны труда

определены Рекомендациями по организации работы службы охраны труда в организации (Постановление Минтруда России от 8 февраля 2000 г. № 14).
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 Основными задачами службы охраны труда являются:

· организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда;

· контроль за соблюдением работниками законов и
иных нормативных правовых актов по охране
труда, коллективного договора, соглашения по
охране труда, других локальных нормативных
правовых актов организации;
· организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда;

· информирование и консультирование работников организации, в
том числе ее руководителя, по вопросам охраны труда;

· изучение и распространение передового опыта по охране труда,
пропаганда вопросов охраны труда.
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Функции, которые рекомендуется возложить на службу охраны
труда для выполнения поставленных задач:
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учет и анализ состояния и причин производственного  травматизма, профессиональных заболеваний; 

· организация,  методическое  руководство  аттестацией рабочих мест по условиям труда, сертификацией работ по охране труда и контроль за их проведением;
· проведение совместно с представителями соответствующих подразделений   обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования и т.д.;
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участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию законченных строительством или реконструированных объектов;
· разработка совместно с другими подразделениями планов, программ по улучшению условий и охраны труда; 
· участие в составлении разделов коллективного договора; 
· [image: image31.jpg]


оказание   помощи  руководителям   подразделений   в   составлении  списков  профессий  и  должностей  в  соответствии  с  которыми работники  должны  проходить  обязательные  предварительные  и периодические   медицинские   осмотры,   а   также   списков,   в соответствии с которыми предоставляются компенсации за тяжелую работу и работу с вредными условиями труда;
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· участие в работе комиссии по расследованию несчастного случая; оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда   в   соответствии   с   установленными сроками;
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· участие   в   подготовке   документов   для  назначения   выплат  по страхованию в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями;
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составление отчетности по охране и условиям труда по формам, установленным Росстатом России;

· разработка программы и проведение вводного инструктажа;

·  участие в работе комиссий по проверке знаний по охране труда у работников предприятий;
· осуществление контроля за соблюдением требований законодательных и иных нормативных правовых актов;

· [image: image35.emf]Права, которые должны быть предоставлены работникам службы  охраны труда для выполнения функциональных обязанностей:

· в любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать производственные, служебные и бытовые помещения организации, знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам охраны труда;
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· предъявлять руководителям подразделений, другим должностным лицам организации обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных при проверках нарушений требований охраны труда и контролировать их выполнение;
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требовать от руководителей подразделений отстранения от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших в установленном порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, инструктажа по охране труда, не использующих в своей работе предоставленных средств индивидуальной защиты, а также нарушающих требования законодательства об охране труда;
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направлять руководителю организации предложения о привлечении к ответственности должностных лиц, нарушающих требования охраны труда;

•
запрашивать и получать от руководителей подразделений необходимые сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда, требовать письменные
объяснения от лиц, допустивших нарушения законодательства об охране труда;

•
представлять руководителю организации предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по улучшению условий и охраны труда.

· Структуру службы охраны труда в организации и численность работников определяет руководитель организации в зависимости:

· от численности работающих;
· от характера условий труда;
· от степени опасности производства и других факторов с учетом
Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда (Постановление Минтруда России 22 января 2001 г. № 10).
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	Межотраслевые нормативы численности работников службы охраны труда в организациях рекомендуются для применения во всех организациях независимо от форм собственности и организационно-правовых форм.


· Осуществляет свою  деятельность  служба охраны труда во взаимодействии:

· с другими подразделениями организации;

· комитетом (комиссией) по охране труда;

· уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессиональных союзов или иными уполномоченными работниками представительных органов.

· Контроль за деятельностью службы охраны труда осуществляет:

· работодатель; 

· служба охраны труда вышестоящей организации (при ее наличии); 

· орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации в  области охраны труда; 

· органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
■
СОДЕРЖАНИЕ, ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ, РАССМОТРЕНИЯ И
УТВЕРЖДЕНИЯ ПЛАНОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
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Планирование работ по охране труда — это организационный управленческий  процесс, осуществляемый с целью обеспечения безопасных условий труда работников на основе эффективного использования средств, выделяемых на улучшение условий и охраны труда.

Составление планов по охране труда представляет собой разработку конкретных мероприятий на определенный срок, с указанием исполнителей и средств, необходимых для реализации мероприятий.

Планирование осуществляется на основе анализа:

· санитарно-гигиенических условий труда;

· уровня и причин производственного травматизма и профзаболеваний;

· наличия производств, участков, цехов и рабочих мест, условия труда на которых не соответствуют установленным нормам и требованиям;
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результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, с учетом требований органов государственного надзора.  
· Подробный перечень мероприятий,

которые следует включать в планы работы, по охране труда содержится в Рекомендациях Минтруда России (Постановление Минтруда России от 27 февраля 1995 г. № 11).

Некоторые из них:

· проведение модернизации технологического, подъемно-транспортного и другого производственного оборудования;

· внедрение систем автоматического и дистанционного управления 
производственным оборудованием;

· совершенствование технологических процессов в целях устранения воздействия на работников опасных и вредных производственных факторов;

· механизация и автоматизация технологических операций;

· снижение до регламентируемых уровней вредных веществ в воздухе рабочей зоны;

· обеспечение работников специальной одеждой, обувью и другими средствами
индивидуальной защиты;

· проведение экспертизы условий труда;

· организация проведения работ по обязательной сертификации постоянных рабочих мест на производственных объектах на соответствие требованиям охраны труда;

· организация обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников предприятий;

· организация кабинетов охраны труда;

· разработка инструкций по охране труда и т.д.

На усмотрение работодателей, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов в мероприятия по охране труда могут включаться и другие работы, направленные на оздоровление работников и улучшение условий их труда.
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	Рекомендуемая правовая форма планирования мероприятий по охране труда - соглашение по охране труда.


· Соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами  (работодателями и уполномоченными работниками представительных
органов), либо со дня, установленного в соглашении.

Контроль за выполнением соглашения осуществляется непосредственно
сторонами или уполномоченными ими представителями.

.

· Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда

в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
Исключение сделано для государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений (ст. 226 ТК РФ).
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Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда. (ст. 226 ТК РФ).
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Все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (ст. 225 ТК).
■
ПОРЯДОК ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ
ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ:
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разработан для обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

· устанавливает общие положения обязательного обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда всех работников, в том числе
руководителей:

· обязателен для исполнения:

· федеральными органами исполнительной власти;

· органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации:

· органами местного самоуправления;

· работодателями организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, работодателями – физическими лицами;
· работниками, заключившими трудовой договор с работодателем.
· Одновременно с обучением по охране труда и проверкой знаний требований
охраны труда, осуществляемыми в соответствии с Порядком, может проводиться обучение и аттестация работников организаций по другим направлениям безопасности труда, организуемые органами государственного надзора и контроля и федеральными органами исполнительной власти в порядке, утверждаемом ими по согласованию с Минздравсоцразвития России.

■
ПРОВЕДЕНИЕ ИНСТРУКТАЖА ПО ОХРАНЕ ТРУДА
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Виды инструктажей:

· вводный;

· первичный на рабочем месте;

· повторный на рабочем месте;

· внеплановый;

· целевой.

· Вводный инструктаж проводится:

· для всех лиц принимаемых на работу;

· для командированных в организацию работников и работников сторонних организаций, выполняющих работы на выделенном участке;

· для обучающихся образовательных учреждений, проходящих производственную практику в организации;

· других лиц, участвующих в производственной деятельности организации.
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Инструктаж проводится по Программе, разработанной на основании
законодательных и иных правовых актов Российской Федерации с учетом специфики деятельности организации и утвержденной в установленном порядке работодателем (или уполномоченным им лицом);

· Инструктаж проводит специалист по охране труда, или работник, на которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности;

(Примерный перечень основных вопросов вводного инструктажа дан в Приложении 3,  ГОСТ 12.0.004 -90).
►
Проведение вводного инструктажа регистрируется в журнале вводного инструктажа (Приложение 4, ГОСТ 12.0.004-90), с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа).
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Вновь принимаемые на работу работники рабочих профессий проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные  работодателем (или уполномоченным им лицом), но не позднее одного месяца после приема на работу.
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	Непосредственный руководитель работ (мастер, прораб и т.д.),
прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и
проверку знаний требований охраны труда, проводит первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и                 целевой инструктажи.
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Проведение первичного инструктажа на рабочем месте, повторного на рабочем месте, внепланового и целевого инструктажей включает в себя:

· ознакомление с имеющимися опасными или вредными производственными факторами;

· изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах организации, инструкциях по охране труда, технической,   эксплуатационной документации;
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применение безопасных методов и приемов выполнения работ.
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Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой знаний   и навыков безопасных приемов работы, лицом проводившим инструктаж.
· Проведение инструктажей фиксируется в соответствующих журналах, либо в наряде-допуске на производство работ.
· Первичный инструктаж на рабочем месте проводится:

(до начала самостоятельной работы)

· со всеми вновь принятыми в организацию работниками, включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, в свободное от основной работы время (совместители), а также на дому (надомники);

· с работниками организаций, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;

· с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися образовательных учреждений, проходящими производственную практику, и другими лицами, участвующими в производственной деятельности организации.
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	Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием,
испытанием, наладкой и ремонтом оборудования и т.п., хранением и
применением сырья и материалов, могут освобождаться от
прохождения первичного инструктажа на рабочем месте.


Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается
работодателем.
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· Повторный инструктаж проводится:

со всеми работниками, для которых обязателен первичный инструктаж, не реже одного раза в шесть месяцев.

· Внеплановый инструктаж проводится:
· при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны
труда, а также инструкций по охране труда;

· при изменении технологических процессов, замене или модернизации
оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов,
влияющих на безопасность труда;

· при нарушении работниками требований охраны труда, если эти
нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий
(несчастный случай на производстве, авария и т.п.);

· по требованию должностных лиц органов государственного надзора и
контроля;

· при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - болев 30 календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев;
· по решению работодателя (или уполномоченного им лица).
· Целевой инструктаж проводится:
· при выполнении разовых работ;

· при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий;

· при работах, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы;
· при проведении в организации массовых мероприятий.
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	Конкретный порядок, условия, сроки и периодичность проведения
всех видов инструктажей по охране труда работников отдельных
отраслей и организаций регулируются соответствующими
отраслевыми и межотраслевыми нормативными правовыми актами

по безопасности и охране труда.


■
ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ
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	Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в
течение месяца после приема на работу обучение безопасным методам
и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а
также лиц, переводимых на другую работу.
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Работодатель:
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обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда;

· организует проведение периодического не реже одного раза в год обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим  

(Ст. 225 ТК РФ, п.2.2.4 Постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.03 № 1/29).
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Рабочие, связанные с выполнением работ или обслуживанием объектов  (установок, оборудования) повышенной опасности, а также объектов 
подконтрольных органам государственного надзора, должны проходить периодическую проверку знаний по безопасности труда в сроки, установленные соответствующими правилами (ГОСТ 12.0.004-90).

■
ОБУЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ
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	Руководители и специалисты организаций проходят специальное
обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при
поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере
необходимости, но не реже одного раза в три года.


ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРОХОДЯТ:

	•
руководители организаций и их заместители;

•
зам. главных инженеров по охране труда;

•
работодатели - физические лица:

•
иные лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью;

•
руководители, специалисты, инженерно-  технические работники, осуществляющие   организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах и в
производственных подразделениях, а также контроль и технический надзор за проведением работ
	· в обучающих организациях
федеральных органов
исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда

	•
педагогические работники образовательных
учреждений начального профессионального,
высшего профессионального, послевузовского профессионального образования и дополнительного
профессионального образования;

•
преподаватели дисциплин «охрана труда»,
«безопасность жизнедеятельности», «безопасность технологических процессов и производств», организаторы и руководители производственной практики обучающихся
	· в обучающих организациях
федеральных органов
исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда

	•
специалисты служб охраны труда, работники, на которых работодателем возложены обязанности организации работы по охране труда;

•
члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов
	· в обучающих организациях
федеральных органов
исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов
РФ в области охраны труда

	•
специалисты федеральных органов исполнительной власти;

•
органов исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда;

•
члены комиссии по проверке знаний требований охраны труда обучающих организаций, осуществляющих обучение специалистов и руководителей федеральных
органов исполнительной власти и органов
исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда
	· в обучающих организациях
(Минтруда России)

	•
специалисты органов исполнительной власти субъектов РФ;

•
члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда обучающих организаций
	· в обучающих организациях
федеральных органов
исполнительной власти

	•
специалисты органов местного
  самоуправления в области охраны труда;

•
члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда организаций
	· в обучающих организациях
федеральных органов
исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов РФ
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	Специалисты организаций могут проходить обучение и проверку знаний требований охраны труда в самой организации, имеющей комиссию по проверке знаний требований охраны труда.


Обучающие организации могут проводить обучение по охране труда при наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности, преподавательского состава, специализирующегося в данной области и соответствующей материально-технической базы.

· Минздравсоцразвития России разрабатывает и утверждает:

· примерные учебные планы и программы обучения по охране труда;

· требования к условиям осуществления обучения по охране труда обучающими организациями (по согласованию с Минобразованием России).
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Обучающие организации на основе примерных учебных планов и программ обучения по охране труда разрабатывают и утверждают рабочие учебные планы и программы обучения по согласованию с соответствующими федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда.

В процессе обучения по охране труда руководителей и специалистов проводятся лекции, семинары, собеседования, индивидуальные или групповые консультации, деловые игры и т.п., могут использоваться элементы самостоятельного изучения программы по охране труда, модульные и компьютерные программы, а также дистанционное обучение.

■
ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА
	[image: image10.png]



	Руководители и специалисты организаций проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года.


Работник, не прошедший проверки знаний при обучении, обязан пройти повторную проверку в срок не позднее одного месяца.

Внеочередная проверка знаний руководителей и специалистов по охране труда проводится:

· при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты содержащие требования охраны труда;

· при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменении технологических процессов;

· при назначении или переводе работников на другую работу, исполнение которой требует дополнительных знаний по охране труда;

· по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов государственного надзора и контроля, федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда при установлении нарушений требований охраны труда;

· по требованию работодателя (или уполномоченного им лица);

· после происшедших аварий и несчастных случаев;
· при перерыве в работе в данной должности более одного года.

· Проверку знаний требований охраны труда проводит комиссия в составе не менее трёх человек.
Члены комиссии должны пройти обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.

Состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда

	В организации:
	В обучающих организациях:

	· руководитель организации

•
руководители структурных
подразделений

•
специалисты служб охраны труда

•
главные специалисты
(технологи, механики, энергетики ит. д.)

•
в работе комиссии могут
принимать участие
представители выборного
профсоюзного органа
	•
руководители

•
штатные преподаватели

        по согласованию:

•
руководители и специалисты
федеральных органов
исполнительной власти

•
органов исполнительной власти
субъектов Российской Федерации в
области охраны труда

•
органов местного самоуправления

•
органов государственного надзора и
контроля за соблюдением трудового
законодательства

•
профсоюзных органов


· Результаты проверки знаний работников оформляются протоколом по форме № 1 к Порядку.
· Работник успешно прошедший проверку знаний получает удостоверение по форме № 2 к Порядку.
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	Контроль за своевременным проведением проверки знаний требований охраны труда работников, в том числе руководителей организаций осуществляется                         органами федеральной инспекции труда.


Ответственность за нарушения в сфере охраны труда

	Вид ответственности
	Вид нарушения
	Норма законодательства
	Размер ответственности

	Административная
	Нарушение  законодательства об охране труда            
	Часть 1 статьи  5.27

 КоАП РФ

	Административный штраф:     

· на должностных лиц  -   от 1000 до 5000 руб.;

· индивидуальных  предпринимателей - от  1000  до  5000 руб.  или   административное приостановление деятельности на срок до 90 суток;

· юридических  лиц   -   от 30 000 до 50  000  руб.  или административное приостановление деятельности  на  срок до 90 суток                 

	
	Нарушение  законодательства об охране труда должностным лицом,  ранее  подвергнутым административному наказанию за аналогичное  административное правонарушение      
	Часть 2 статьи  5.27

 КоАП РФ            
 
	Дисквалификация на  срок  от одного года до трех лет     

	
	Неповиновение     законному распоряжению или требованию должностного  лица  органа, осуществляющего    государственный надзор (контроль), а равно  воспрепятствование осуществлению этим должностным  лицом служебных  обязанностей
	Часть 1 статьи  19.4 

КоАП РФ            
 
	Предупреждение или  административный штраф:

· на  граждан -  от  500  до1000 руб.;                  

· должностных лиц -  от 1000 до 2000 руб.                            

	
	Невыполнение в  установлен ный срок законного  предписания (постановления, представления,  решения) органа (должностного  лица),  осуществляющего  государственный  надзор (контроль),  об устранении  нарушений законодательства
	Часть 1 статьи  19.5 

КоАП РФ

	Административный штраф:     

· на граждан - от 300 до 500 руб.;        
· должностных лиц -  от  1000 до 2000 руб. или дисквалификация на срок до трех лет;           
· юридических лиц -  от 10 000 до 20 000 руб.                             

	
	Непринятие по постановлению(представлению)      органа(должностного  лица),  рассмотревшего дело об административном  правонарушении, мер по устранению  причин и условий,   способствовавших совершению данного правонарушения
	Часть 1 статьи  19.6 

КоАП РФ

	Административный штраф:     

· на должностных лиц  -   от 300 до 500 руб.



	
	Нарушение должностным лицом, ответственным за представление статистической информации, необходимой для проведения государственных статистических наблюдений, порядка ее представления, а равно представление недостоверной статистической информации.
	Статья 13.19 КоАП РФ
	Административный штраф:

· на должностных лиц -  от 3000 до 5000 руб.


	
	Предоставление искаженных данных или нарушение сроков предоставления отчетности органам статистики
	Статья 3. Закон РФ от 13.05.1992 г. № 2761-l
	Возмещение ущерба органам статистики, возникшим в связи с необходимостью исправления итогов сводной отчетности.

	Уголовная
	Нарушение  правил   техники безопасности или иных  правил охраны труда, совершенное  лицом, на котором  лежали обязанности по  соблюдению этих правил, если это повлекло по  неосторожности причинение  тяжкого   вреда здоровью человека          
	Часть 1  статьи  143 

УК РФ              
 
	Штраф до 200 000  руб. или в размере заработной платы или иного дохода  осужденного за период до  18  месяцев  либо исправительные   работы   на срок до двух лет, либо лишение свободы на срок до одно го года                     

	
	То же деяние, повлекшее  по неосторожности смерть человека
	Часть 2  статьи  143 УК РФ               
	Лишение свободы на  срок  до трех  лет  с  лишением права занимать  определенные  должности или заниматься  определенной   деятельностью  на срок до трех лет или без такового

	
	Нарушение  правил  безопасности при  ведении  горных, строительных или  иных  работ, если  это  повлекло по неосторожности   причинение тяжкого вреда здоровью  человека либо крупного  ущерба*(1)
	Часть 1  статьи  216 УК РФ               
	Штраф до 80 000  руб. или  в размере заработной платы или иного дохода  осужденного за период до шести месяцев либо ограничение свободы на  срок до трех  лет,  либо  лишение свободы на срок  до трех лет с  лишением  права  занимать определенные  должности  или заниматься определенной  деятельностью на срок  до трех лет или без такового        

	
	То же деяние, повлекшее  по неосторожности смерть человека
	Часть 2  статьи  216 

УК РФ              
 
	Ограничение  свободы на срок до  пяти  лет  либо  лишение свободы на  срок до пяти лет с  лишением  права  занимать определенные  должности  или заниматься определенной  деятельностью на  срок до трех лет или без такового        

	
	То же деяние, повлекшее  по неосторожности смерть двух или более лиц
	Часть 3  статьи  216 

УК РФ              
 
	Лишение свободы на  срок  до семи лет  с  лишением  права занимать  определенные  должности или заниматься  определенной   деятельностью  на срок до трех лет или без такового

	
	Нарушение  правил  безопасности на взрывоопасных объектах или  во взрывоопасных цехах, если это  могло повлечь смерть  человека  либо повлекло причинение крупного ущерба*(1)              
	Часть 1  статьи  217 

УК РФ              
 
	Штраф до 80 000  руб. или  в размере заработной платы или иного дохода  осужденного за период до шести месяцев либо ограничение свободы на  срок до трех  лет,  либо  лишение свободы на срок  до трех лет с  лишением  права  занимать определенные  должности  или заниматься определенной  деятельностью на срок  до трех лет или без такового        

	
	То же деяние, повлекшее  по неосторожности смерть человека
	Часть 2  статьи  217

 УК РФ              
 
	Ограничение  свободы на срок до  пяти  лет  либо  лишение свободы на  срок до пяти лет с  лишением  права  занимать определенные  должности  или заниматься определенной  деятельностью на  срок до трех лет или без такового        

	Материальная
	Причинение ущерба имуществу работника
	Статья 235 ТК РФ    
	Возмещение  работнику ущерба в полном объеме (при  согласии работника  -  возмещение ущерба в натуре)            

	
	Моральный вред, причиненный работнику    неправомерными действиями или бездействием работодателя
	Статья 237 ТК РФ    
	Выплата  работнику  денежной компенсации морального вреда в размере,  определяемом  по соглашению между  работником и работодателем             

	Дисциплинарная
	Совершение    руководителем организации или руководителем ее структурного подразделения     дисциплинарного проступка (неисполнение или ненадлежащее исполнение  по его вине возложенных на не го трудовых обязанностей, в том числе  обязанностей  по охране труда в компании)
	Статья 192 ТК РФ    
	Замечание,   выговор    либо увольнение руководителя  организации*(2)               

	*(1) Крупным признается ущерб, сумма которого превышает 500 000 руб.

*(2) Привлечь руководителя организации  или  руководителя  ее  структурного  подразделения  к дисциплинарной ответственности может только работодатель.
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к управлению охраной труда


в организации
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