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Администрация Усть-Катавского городского округа

Челябинской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	


От 28.02.2017 г.






                                   № 17-р
Об утверждении положения о премировании 

руководителя муниципального казённого

учреждения «Спортивно-оздоровительный
комплекс», показателей эффективности
деятельности и критериев оценки эффективности
работы руководителя учреждения
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Усть-Катавского городского округа, в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года N 2190-р, в целях заинтересованности руководителя муниципального казённого учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс» в повышении эффективности деятельности учреждения, качества оказываемых услуг, выполняемых работ и рационального расходования бюджетных средств:
1. Утвердить Положение о премировании руководителя муниципального казённого учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс» (приложение 1).
2. Утвердить показатели эффективности деятельности муниципального казённого учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс» и критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения (приложение 2).
3. Утвердить Положение о порядке, сроках и форме предоставления муниципальным казённым учреждением «Спортивно-оздоровительный комплекс» отчетности о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения (приложение 3).
3. Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципального казённого учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс» и премированию руководителя (приложение 4). 
4. Утвердить форму оценки выполнения показателей эффективности деятельности муниципального казённого учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс» (приложение 5).

5. Общему отделу администрации Усть-Катавского городского округа (О.Л.Толоконникова) разместить настоящее распоряжение на сайте администрации Усть-Катавского городского округа и обнародовать на информационном стенде администрации Усть-Катавского городского округа.
6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя главы Усть-Катавского городского округа по вопросам социально-культурной политики, охраны здоровья населения  С.Н. Пульдяева.

            Глава Усть-Катавского городского округа                                            С.Д. Семков
Приложение 1
к распоряжению администрации

Усть-Катавского городского округа

№ 17-р от  28.02.2017г.
Положение о премировании руководителя

муниципального казённого учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о премировании руководителя муниципального казённого учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс», подведомственного администрации Усть-Катавского городского округа (далее соответственно - Положение, руководитель, учреждение, учредитель), разработано в целях улучшения заинтересованности руководителя учреждения в повышении эффективности деятельности учреждения, качества оказываемых услуг, выполняемых работ и рационального расходования бюджетных средств.
1.2. Положение определяет условия, порядок и размеры премирования руководителя учреждения.
1.3. Для руководителя учреждения устанавливаются следующие виды премирования:
1.3.1. Выплаты по итогам работы за отчётный период (квартал, полугодие, год);

1.3.2. За интенсивность, качество и высокие результаты работы;

1.3.3. Выплаты, иного стимулирующего характера (квартал, полугодие, год).

1.4. Выплата премии осуществляется в пределах фонда оплаты труда Учреждения, сформированного за счет всех источников финансирования.

2. Условия и размеры премирования 
по итогам работы за отчетный период
2.1. Премирование по итогам работы за отчетный период производится по результатам выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения и критериев оценки эффективности работы руководителя учреждения (далее - показатели), выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором руководителя учреждения.

2.2. Показатели устанавливаются и утверждаются Учредителем (Приложение 1 к настоящему Положению).

2.3. В целях премирования руководителя по основанию, предусмотренному подпунктом 1.3.1 настоящего Положения, от учреждения, в срок до 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляется в адрес главы Усть-Катавского городского округа:

- ходатайство, за подписью заместителя руководителя учреждения, о премировании руководителя по итогам работы за отчетный период;

- подтверждение о наличии средств на выплату премии, в пределах фонда оплаты труда;

- протокол (копию протокола) Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения и премированию руководителя.

2.4. Максимальный размер премирования руководителя учреждения по итогам работы за отчетный период не может превышать 100 процентов оклада руководителя.
2.5. Премия руководителю учреждения не начисляется по итогам работы за отчетный период в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания на руководителя учреждения в отчетном периоде;

б) наличие факта грубого нарушения руководителем учреждения финансово-хозяйственной дисциплины, а также нанесения учреждению своей деятельностью или бездействием материального ущерба, выявленных по результатам проверок деятельности учреждения;

в) наличия акта недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем учреждения, выявленных в отчетном периоде;
г) наличия факта нецелевого, необоснованного и неэффективного использования бюджетных средств, средств обязательного медицинского страхования и средств, полученных от платных услуг учреждения;
д) представления недостоверной информации по премированию.
2.6. В случае, когда начисленная заработная плата руководителя учреждения с учетом причитающейся премии по итогам работы за отчетный период превышает установленную кратность, учреждением самостоятельно осуществляется корректировка размера заработной платы руководителя учреждения путем уменьшения установленного размера премии по итогам работы за отчетный период на размер превышения.

3. Условия и размеры премирования за интенсивность, 
качество и высокие результаты работы.

3.1. К критериям премирования за интенсивность, качество и высокие результаты работы относятся:

3.1.1. Выполнение особо важных и срочных заданий; 
3.1.2. Реализация муниципальных программ (квартал, полугодие, год);

3.1.3. Выполнение работ, сопряжённых с повышением физическими и эмоциональными нагрузками, работ, требующих повышенного внимания и концентрации, временное увеличение объёмов работ в рамках должностных обязанностей.

Для выплаты премии за выполнение особо важных и срочных заданий необходимо наличие поручения, в письменном или документальном виде, руководителю учреждения выполнить особо важные и ответственные работы в короткий срок. 
3.2. Премирование руководителя учреждения за интенсивность, качество и высокие результаты работы, осуществляется на основании ходатайства за подписью заместителя руководителя учреждения на имя главы Усть-Катавского городского округа.
В ходатайстве указывается документы, подтверждающие выполнение особо важных и ответственных работ.
3.3. Конкретное решение о премировании руководителя учреждения за интенсивность, качество и высокие результаты работы и размере премирования принимается главой Усть-Катавского городского округа.
3.4. Максимальный размер премирования руководителя учреждения за интенсивность, качество и высокие результаты работы составляет:

3.4.1. Выполнение особо важных и срочных заданий - 50 процентов;

3.4.2. Реализация муниципальных программ – 100 процентов;

3.4.3. Выполнение работ, сопряжённых с повышением физическими и эмоциональными нагрузками, работ, требующих повышенного внимания и концентрации, временное увеличение объёмов работ в рамках должностных обязанностей – 100 процентов.

3.5. В случае, когда начисленная заработная плата руководителя учреждения с учетом причитающейся премии за интенсивность, качество и высокие результаты работы превышает установленную кратность, учреждением самостоятельно осуществляется корректировка размера заработной платы руководителя учреждения путем уменьшения установленного размера премии за интенсивность, качество и высокие результаты работы на размер превышения.

4. Условия и размеры премирования, учитывающее иные выплаты

стимулирующего характера
4.1. К критериям премирования, учитывающие иные выплаты стимулирующего характера, относятся выплаты к праздничным и юбилейным датам, в связи с выходом на пенсию.

4.2. Выплаты к праздничным и юбилейным датам (50, 55, 60 лет), профессиональным праздникам, в связи с выходом на пенсию руководителя учреждения осуществляется на основании ходатайства за подписью заместителя руководителя учреждения на имя главы Усть-Катавского городского округа. В ходатайстве указываются достигнутые показатели личного трудового вклада руководителя учреждения в деятельность учреждения и период долголетней безупречной работы в учреждении.
4.3. Максимальный размер премирования к юбилейным датам или в связи с выходом на пенсию руководителя учреждения 100 процентов от должностного оклада.

4.4. В случае, когда начисленная заработная плата руководителя учреждения с учетом причитающейся премии к юбилейным датам превышает установленную кратность, учреждением самостоятельно осуществляется корректировка размера заработной платы руководителя учреждения путем уменьшения установленного размера премии к юбилейным датам на размер превышения. 

Приложение 2
к распоряжению администрации

Усть-Катавского городского округа

№ 17-р от 28.02.2017г.
Показатели эффективности деятельности 

муниципального казённого учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс» и критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения
	№

п/п
	Показатели деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности учреждения
	баллы
	Максимальное количество баллов
	Источник информации

	Основная деятельность учреждения

	1.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	В соответствии с требованиями комплекса мер направленных на обеспечение безопасных условий, сохранения жизни и здоровья работников и занимающихся (обеспечение пожарной безопасности, антитеррористической защищённости, охраны труда, безопасности при перевозке людей, медицинское обеспечение)
	обеспечено
	5
	5
	Доклад руководителя, информация специалиста КФКС УКГО

	
	
	
	Обеспечено частично
	3
	
	

	
	
	
	Не обеспечено
	0
	
	

	2.
	Исполнение предписаний надзорных органов
	Предписания отсутствуют
	5
	5
	Доклад руководителя, информация специалиста КФКС УКГО

	
	
	Предписания  устранены в установленные сроки
	3
	
	

	
	
	Предписания не устранены в установленные сроки
	0
	
	

	3.
	Отсутствие подтверждённых жалоб от граждан в вышестоящие организации
	Жалобы отсутствуют
	5
	5
	Доклад руководителя, информация специалиста КФКС УКГО

	
	
	Жалобы имеются
	0
	
	

	4.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Информация об учреждении в доступных местах, в сети интернет, проведение дня открытых дверей и т.п.
	Работа ведётся
	5
	5
	Доклад руководителя

	
	
	
	Работа не ведётся
	0
	
	

	Материально-техническое оснащение

	5.
	Обеспечение экипировкой и инвентарём спортсменов в соответствии с табелем обеспечения
	Процентное соотношение обеспеченности занимающихся от количества инвентаря и экипировки, установленного табелем
	70% и более
	10
	10
	Заявка

	
	
	
	40-69,9%
	5
	
	

	
	
	
	Менее 40%
	0
	
	

	6.
	Отсутствие чрезвычайных происшествий за время обслуживания и эксплуатации здания, инженерных сетей, оборудования учреждения
	Отсутствуют
	10
	10
	Доклад руководителя, информация специалиста КФКС УКГО

	
	
	Наличие
	0
	
	

	7.
	Соблюдение сроков подготовки учреждения к эксплуатации в сезонные периоды (отопительный сезон)
	Сроки соблюдены
	5
	5
	Доклад руководителя, информация специалиста КФКС УКГО

	
	
	Сроки нарушены
	0
	
	

	8.
	Доступность объекта для маломобильных групп населения
	Полностью доступен для всех категорий (с нарушением зрения, с нарушением слуха, с поражением ОДА, колясочников)
	10
	10
	Доклад руководителя

	
	
	Частично доступен (отдельные зоны) для всех категорий (с нарушением зрения, с нарушением слуха, с поражением ОДА, колясочников)
	7
	
	

	
	
	Полностью доступен для отдельных категорий (с нарушением зрения, с нарушением слуха, с поражением ОДА)
	5
	
	

	
	
	Частично доступен (отдельные зоны) для отдельных категорий (с нарушением зрения, с нарушением слуха, с поражением ОДА)
	3
	
	

	
	
	Не доступен
	0
	
	

	Финансово-экономическая деятельность

	9.
	Платные услуги
	Выполнение плановых показателей объёма средств от платных услуг
	100%
	10
	10
	Доклад руководителя, начальника отдела бухгалтерского учёта и отчётности администрации

	
	
	
	от 90 до 99,9%
	5
	
	

	
	
	
	Менее 90%
	0
	
	

	10.
	Соблюдение сроков и порядка представления заявок учреждения при формировании проекта бюджета на очередной финансовый год и на плановый период 
	В установленные сроки
	5
	5
	Доклад руководителя, начальника отдела бухгалтерского учёта и отчётности администрации, заявка учреждения

	
	
	С нарушением сроков
	0
	
	

	Исполнительская дисциплина

	11.
	Своевременное выполнение учреждением решений, поручений, администрации УКго
	Своевременно
	5
	5
	Доклад руководителя, информация специалиста КФКС УКГО

	
	
	Несвоевременно
	0
	
	

	12.
	Соблюдение установленных сроков сдачи отчётности
	Своевременно
	5
	5
	Доклад руководителя, информация специалиста КФКС УКГО

	
	
	Несвоевременно
	0
	
	

	13.


	Своевременность и правильность оформления документов в т.ч. для награждения,  присвоения разрядов и званий и т.п.
	Отсутствие замечаний к правильности оформления и (или) срокам подачи документов
	5
	5
	Доклад руководителя, информация специалиста КФКС УКГО

	
	
	Наличие замечаний к правильности оформления и (или) срокам подачи документов
	0
	
	

	Работа с кадрами

	14.
	Укомплектованность учреждения работниками
	Доля вакантных ставок  по отношению к общему количеству ставок утверждённых штатным расписанием учреждения
	5% и менее
	10
	10
	Доклад руководителя, списки учреждения

	
	
	
	От 10% до 15%
	5
	
	

	
	
	
	Более 15%
	0
	
	

	15.
	Соблюдение положения кодекса этики сотрудниками учреждения
	Наличие подтверждённых жалоб
	0
	5
	Доклад руководителя

	
	
	Отсутствие подтверждённых жалоб
	5
	
	

	16.
	Прохождение аттестации работников учреждения на соответствие занимаемой должности в установленные сроки
	Нарушение сроков отсутствуют
	5
	5
	Доклад руководителя, личные дела сотрудников

	
	
	Наличие нарушения сроков
	0
	
	

	17.
	Осуществление мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений в связи с введением «эффективного контракта»
	Доля работников основных категорий должностей, заключивших дополнительные соглашения (новые трудовые договора), к общему количеству работников основных категорий должностей учреждения
	100%
	10
	10
	Доклад руководителя, личные дела сотрудников

	
	
	
	От 75% до 100%
	5
	
	

	
	
	
	Менее 75%
	0
	
	

	Спортивная работа

	18.
	Количество спортсменов, из числа занимающихся в спортивных группах учреждения, принявших участие в соревнованиях различного уровня (один спортсмен учитывается один раз)
	Доля принявших участие в соревнованиях различного уровня, к общему количеству спортсменов, за отчётный период
	95% и более
	10
	10
	Доклад руководителя, протоколы соревнований

	
	
	
	Менее 95%
	0
	
	

	19.
	План спортивно-массовых мероприятий
	Выполнение мероприятий, установленных муниципальной программой
	95% и более
	10
	10
	Доклад руководителя, протоколы соревнований

	
	
	
	Менее 95%
	0
	
	

	20.
	Количество спортсменов, занимающихся в учреждении, имеющих массовые и спортивные разряды
	Доля спортсменов, имеющих спортивные и массовые разряды, к общему количеству занимающихся.
	95% и более
	10
	10
	Доклад руководителя, приказы и постановления о присвоении разрядов

	
	
	
	Менее 95%
	0
	
	

	21.
	Наличие победителей и призёров официальных соревнований
	Наличие победителей и призёров международных соревнований
	10
	10
	Доклад руководителя, протоколы соревнований

	
	
	Наличие победителей и призёров российских соревнований
	8
	
	

	
	
	Наличие победителей и призёров соревнований Уральского федерального округа
	5
	
	

	
	
	Наличие победителей и призёров областных соревнований
	3
	
	

	22.
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	Отсутствие замечаний к качеству проведения мероприятий
	5
	5
	Доклад руководителя, информация специалиста КФКС УКГО

	
	
	Наличие замечаний к качеству проведения мероприятий
	0
	
	


Приложение 3
к распоряжению администрации

Усть-Катавского городского округа

№ 17-р от  28.02.2017г.
Положение о порядке, сроках и форме предоставления 
муниципальным казённым учреждением «Спортивно-оздоровительный комплекс» отчетности о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения
1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму предоставления муниципальным казённым учреждением «Спортивно-оздоровительный комплекс» (далее – Учреждение) отчетности о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения.

2. Отчетность Учреждения о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения предоставляется в администрацию Усть-Катавского городского округа за отчетный период (квартал, полугодие, год).

Учреждение предоставляет отчетность:

за I квартал – до 15 апреля;
за I полугодие – до 15 июля;

за III квартала – до 15 октября;

за год (предварительный отчёт) – до 20 декабря;

годовой отчёт – до 15 января.

3. Плановые показатели оценки деятельности руководителя Учреждения за отчетный период утверждаются Учредителем.

4. Отчетность, предоставляемая Учреждением поквартально, состоит из разделов:

- информация о выполнении показателей эффективности по основной деятельности Учреждения; 
- информация о материально-техническом оснащении Учреждения;
- информация о финансово-экономической деятельности Учреждения (освоению бюджетных средств, выделенных на реализацию государственных и муниципальных программ).
- информация о работе с кадрами Учреждения;
- информация о спортивной работе Учреждения.

При подготовке отчёта рекомендуется придерживаться порядка пунктов показателей эффективности деятельности муниципального казённого учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс» и критериев оценки эффективности работы руководителя учреждения (приложение 2 к настоящему Постановлению).

Отчёт не должен носить декларативный характер, в нем должен быть дан полный анализ работы Учреждения за отчётный период.

5. Прием отчетов осуществляют члены Комиссии.

6. Отчетность должна быть предоставлена на бумажном носителе. Отчет о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения подписывается руководителем Учреждения и скрепляется печатью.

Приложение 4
к распоряжению администрации

Усть-Катавского городского округа

№ 17-р от 28.02.2017г.
Положение 
о комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципального казённого учреждения
 «Спортивно-оздоровительный комплекс» и премированию руководителя.
1.Общие положения

1.1. Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципального казённого учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс» (далее – Учреждение) и премированию руководителя (далее – Комиссия) создается на основании постановления администрации Усть-Катавского городского округа в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых Учреждением о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения и подготовки предложений о премировании руководителя. 

1.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждения и руководителя на основе выполнения показателей эффективности деятельности.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2. Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя и членов Комиссии:
Председателем комиссии является глава Усть-Катавского городского округа.
Заместителем председателя является первый заместитель главы Усть-Катавского городского округа по вопросам социально-культурной политики, охраны здоровья населения.

Члены комиссии:

- председатель комитета по физической культуре и спорту администрации Усть-Катавского городского округа;

- начальник отдела бухгалтерского учёта и отчётности администрации Усть-Катавского городского округа;

- начальник юридического отдела администрации Усть-Катавского городского округа.
2.2. Председатель комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

- председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. Заседание комиссии проводятся ежеквартально, не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.

2.4. Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 

2.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

2.6.  Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленные Учреждением отчеты о выполнении показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения;

- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителя и главного бухгалтера Учреждения;

- принимает решение о размере премирования руководителя.

2.7. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

 - запрашивать у руководителя Учреждения необходимую для ее деятельности информацию;

 - устанавливать для руководителя Учреждения сроки предоставления информации.
3.Порядок работы комиссии

3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителя Учреждения отчеты о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения, ежеквартально не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом. 

3.2. При принятии решений об оценке отчета Комиссия руководствуется результатами анализа достижения показателей эффективности деятельности Учреждения, методом подсчёта доли (процента) набранных баллов от количества максимально возможных.
3.3. При принятии решений о премировании руководителя Учреждения за отчетный период, учитываются:

- доля (процент) набранных баллов от количества максимально возможных, по результату анализа достижения показателей эффективности деятельности Учреждения и критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения;
- критерии премирования, в соответствии с Положением о премировании руководителя Учреждения, утверждённые нормативно-правовым актом администрации Усть-Катавского городского округа.
3.4. Решение Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения и премировании руководителя за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми присутствующими из состава Комиссии и утверждается председателем Комиссии.

На основании решения Комиссии производится премирование руководителя за отчетный период.

Приложение 5
к распоряжению администрации

Усть-Катавского городского округа

№ 17-р от 28.02.2017г.
Форма оценки выполнения показателей эффективности деятельности муниципального казённого учреждения «Спортивно-оздоровительный комплекс»
(заполняется комиссией)

	№

п/п
	Показатели деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности учреждения
	баллы
	Количество баллов

заполняется комиссией
	Источник информации

	Основная деятельность учреждения

	1.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	В соответствии с требованиями комплекса мер направленных на обеспечение безопасных условий, сохранения жизни и здоровья работников и занимающихся (обеспечение пожарной безопасности, антитеррористической защищённости, охраны труда, безопасности при перевозке людей, медицинское обеспечение)
	обеспечено
	5
	
	Доклад руководителя, информация специалиста КФКС УКГО

	
	
	
	Обеспечено частично
	3
	
	

	
	
	
	Не обеспечено
	0
	
	

	2.
	Исполнение предписаний надзорных органов
	Предписания отсутствуют
	5
	
	Доклад руководителя, информация специалиста КФКС УКГО

	
	
	Предписания  устранены в установленные сроки
	3
	
	

	
	
	Предписания не устранены в установленные сроки
	0
	
	

	3.
	Отсутствие подтверждённых жалоб от граждан в вышестоящие организации
	Жалобы отсутствуют
	5
	
	Доклад руководителя, информация специалиста КФКС УКГО

	
	
	Жалобы имеются
	0
	
	

	4.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Информация об учреждении в доступных местах, в сети интернет, проведение дня открытых дверей и т.п.
	Работа ведётся
	5
	
	Доклад руководителя

	
	
	
	Работа не ведётся
	0
	
	

	Материально-техническое оснащение

	5.
	Обеспечение экипировкой и инвентарём спортсменов в соответствии с табелем обеспечения
	Процентное соотношение обеспеченности занимающихся от количества инвентаря и экипировки, установленного табелем
	70% и более
	10
	
	Заявка

	
	
	
	40-69,9%
	5
	
	

	
	
	
	Менее 40%
	0
	
	

	6.
	Отсутствие чрезвычайных происшествий за время обслуживания и эксплуатации здания, инженерных сетей, оборудования учреждения
	Отсутствуют
	10
	
	Доклад руководителя, информация специалиста КФКС УКГО

	
	
	Наличие
	0
	
	

	7.
	Соблюдение сроков подготовки учреждения к эксплуатации в сезонные периоды (отопительный сезон)
	Сроки соблюдены
	5
	
	Доклад руководителя, информация специалиста КФКС УКГО

	
	
	Сроки нарушены
	0
	
	

	8.
	Доступность объекта для маломобильных групп населения
	Полностью доступен для всех категорий (с нарушением зрения, с нарушением слуха, с поражением ОДА, колясочников)
	10
	
	Доклад руководителя

	
	
	Частично доступен (отдельные зоны) для всех категорий (с нарушением зрения, с нарушением слуха, с поражением ОДА, колясочников)
	7
	
	

	
	
	Полностью доступен для отдельных категорий (с нарушением зрения, с нарушением слуха, с поражением ОДА)
	5
	
	

	
	
	Частично доступен (отдельные зоны) для отдельных категорий (с нарушением зрения, с нарушением слуха, с поражением ОДА)
	3
	
	

	
	
	Не доступен
	0
	
	

	Финансово-экономическая деятельность

	9.
	Платные услуги
	Выполнение плановых показателей объёма средств от платных услуг
	100%
	10
	
	Доклад руководителя, начальника отдела бухгалтерского учёта и отчётности администрации

	
	
	
	от 90 до 99,9%
	5
	
	

	
	
	
	Менее 90%
	0
	
	

	10.
	Соблюдение сроков и порядка представления заявок учреждения при формировании проекта бюджета на очередной финансовый год и на плановый период 
	В установленные сроки
	5
	
	Доклад руководителя, начальника отдела бухгалтерского учёта и отчётности администрации, заявка учреждения

	
	
	С нарушением сроков
	0
	
	

	Исполнительская дисциплина

	11.
	Своевременное выполнение учреждением решений, поручений, администрации УКго
	Своевременно
	5
	
	Доклад руководителя, информация специалиста КФКС УКГО

	
	
	Несвоевременно
	0
	
	

	12.
	Соблюдение установленных сроков сдачи отчётности
	Своевременно
	5
	
	Доклад руководителя, информация специалиста КФКС УКГО

	
	
	Несвоевременно
	0
	
	

	13.


	Своевременность и правильность оформления документов в т.ч. для награждения,  присвоения разрядов и званий и т.п.
	Отсутствие замечаний к правильности оформления и (или) срокам подачи документов
	5
	
	Доклад руководителя, информация специалиста КФКС УКГО

	
	
	Наличие замечаний к правильности оформления и (или) срокам подачи документов
	0
	
	

	Работа с кадрами

	14.
	Укомплектованность учреждения работниками
	Доля вакантных ставок  по отношению к общему количеству ставок утверждённых штатным расписанием учреждения
	5% и менее
	10
	
	Доклад руководителя, списки учреждения

	
	
	
	От 10% до 15%
	5
	
	

	
	
	
	Более 15%
	0
	
	

	15.
	Соблюдение положения кодекса этики сотрудниками учреждения
	Наличие подтверждённых жалоб
	0
	
	Доклад руководителя

	
	
	Отсутствие подтверждённых жалоб
	5
	
	

	16.
	Прохождение аттестации работников учреждения на соответствие занимаемой должности в установленные сроки
	Нарушение сроков отсутствуют
	5
	
	Доклад руководителя, личные дела сотрудников

	
	
	Наличие нарушения сроков
	0
	
	

	17.
	Осуществление мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений в связи с введением «эффективного контракта»
	Доля работников основных категорий должностей, заключивших дополнительные соглашения (новые трудовые договора), к общему количеству работников основных категорий должностей учреждения
	100%
	10
	
	Доклад руководителя, личные дела сотрудников

	
	
	
	От 75% до 100%
	5
	
	

	
	
	
	Менее 75%
	0
	
	

	Спортивная работа

	18.
	Количество спортсменов, из числа занимающихся в спортивных группах учреждения, принявших участие в соревнованиях различного уровня (один спортсмен учитывается один раз)
	Доля принявших участие в соревнованиях различного уровня, к общему количеству спортсменов, за отчётный период
	95% и более
	10
	
	Доклад руководителя, протоколы соревнований

	
	
	
	Менее 95%
	0
	
	

	19.
	План спортивно-массовых мероприятий
	Выполнение мероприятий, установленных муниципальной программой
	95% и более
	10
	
	Доклад руководителя, протоколы соревнований

	
	
	
	Менее 95%
	0
	
	

	20.
	Количество спортсменов, занимающихся в учреждении, имеющих массовые и спортивные разряды
	Доля спортсменов, имеющих спортивные и массовые разряды, к общему количеству занимающихся.
	95% и более
	10
	
	Доклад руководителя, приказы и постановления о присвоении разрядов

	
	
	
	Менее 95%
	0
	
	

	21.
	Наличие победителей и призёров официальных соревнований
	Наличие победителей и призёров международных соревнований
	10
	
	Доклад руководителя, протоколы соревнований

	
	
	Наличие победителей и призёров российских соревнований
	8
	
	

	
	
	Наличие победителей и призёров соревнований Уральского федерального округа
	5
	
	

	
	
	Наличие победителей и призёров областных соревнований
	3
	
	

	22.
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	Отсутствие замечаний к качеству проведения мероприятий
	5
	
	Доклад руководителя, информация специалиста КФКС УКГО

	
	
	Наличие замечаний к качеству проведения мероприятий
	0
	
	


Сводная информация:
	№ п/п
	Раздел оценки выполнения показателей эффективности
	Максимальное количество баллов
	Набранное количество баллов
	Доля выполнения критериев (процент)

	1
	Основная деятельность учреждения
	20
	
	

	2
	Материально-техническое оснащение
	35
	
	

	3
	Финансово-экономическая деятельность
	35
	
	

	4
	Исполнительская дисциплина
	15
	
	

	5
	Работа с кадрами
	30
	
	

	6
	Спортивная работа
	45
	
	

	ИТОГО:
	180
	
	


