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СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ

УСТЬ-КАТАВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
            Семнадцатое заседание 

РЕШЕНИЕ              
от     26. 12.2014             № 188                                                г. Усть-Катав        

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и  муниципальных услуг Усть-Катавского городского округа» и порядке формирования фонда оплаты труда 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. №197-ФЗ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Уставом Усть-Катавского городского округа, Собрание депутатов

РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Усть-Катавского городского округа» и порядке формирования фонда оплаты труда (приложение) .

2. Решение Собрания депутатов от 22.02.2013г. № 8 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг», от 28.02.2014г. № 12, от 22.08.2014г. № 115, от 28.11.2014г. № 157 признать утратившим силу.

3. Настоящее решение опубликовать в газете «Усть-Катавская неделя» и обнародовать на информационном стенде администрации Усть-Катавского городского округа, разместить на сайте администрации Усть-Катавского городского округа www.ukgo.su. 

4. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.
5.Контроль за исполнением данного решения возложить на председателя комиссии по финансово-бюджетной и экономической политике Д.П. Немытова.

Председатель Собрания депутатов 

Усть-Катавского городского округа                                            С.Д.Семков

Глава Усть-Катавского 

Городского округа                                                                        Э.В. Алфёров 

Приложение  1
к решению Собрания депутатов
Усть-Катавского городского округа

от  26.12.2014г. № 188
Положение 
об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления

государственных и  муниципальных услуг
 Усть-Катавского городского округа» 
и порядке формирования фонда оплаты труда
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников (далее - Положение), муниципального автономного учреждения "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Усть-Катавского городского округа", (далее – Учреждение, МАУ «МФЦ УКГО»), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказами от 29.05.2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", от 29.05.2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 года N 275-П "О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений", Уставом Усть-Катавского городского округа, Решениями Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 26.11.2010г. № 215 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, обслуживающих органы местного самоуправления Усть-Катавского городского округа», от 09.09.2011г. № 159 «Об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Усть-Катавского городского округа ", от 30.09.2010г. № 184 «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки»" и определяет порядок и условия оплаты труда работников муниципального автономного учреждения "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Усть-Катавского городского округа»  (далее - работники).

1.2. Оплата труда работникам Учреждения, подведомственного администрации Усть-Катавского городского округа (далее УКГО), производится за счёт бюджета УКГО, а также средств от иной приносящей доход деятельности.

1.3. Система оплаты труда работников включает в себя размеры должностных окладов, перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их назначения и выплаты.

1.4. Условия оплаты труда работников, в том числе размер должностного оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, включаются в трудовой договор работника. Форма трудового договора приведена в приложении № 1.
1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Оплата труда работников учреждения включает:

- должностные оклады;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

2.2. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, далее - ПКГ) согласно приложению 2 и 3 к настоящему Положению.

Минимальный размер оклада работников МАУ «МФЦ УКГО» устанавливается в размере 2 000,00 рублей.

2.3. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

2.4. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 
3.1. С учетом условий труда работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных);

3.2. Выплаты компенсационного характера, устанавливаются приказами руководителя  Учреждения в процентном отношении к должностным окладам работников либо в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, Челябинской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления УКГО (приложение № 4).

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. К стимулирующим выплатам относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы;

- премиальные выплаты по итогам работы.

4.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом показателей результативности деятельности работников, эффективности работы учреждения, выполнения муниципального задания.

4.4. Выплаты стимулирующего характера работникам, размеры, порядок и условия их назначения устанавливаются настоящим Положением и конкретизируются в локальных актах учреждения.

4.5. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя в пределах фонда оплаты труда (бюджетных ассигнований на оплату труда работников), а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности (приложение № 5).

4.6. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплаты стимулирующего характера, уменьшить их или отменить, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.
5. Условия оплаты труда Руководителя Учреждения и главного бухгалтера
5.1. Заработная плата руководителя Учреждения и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.

5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения.
Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников Учреждения (основного, вспомогательного и административно-управленческого персонала) формируемой за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом целей деятельности Учреждения, а так же их непосредственные руководители.

К вспомогательному персоналу Учреждения относятся работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом целей деятельности Учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

К административно-управленческому персоналу Учреждения относятся работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а так же работники муниципального учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя  Учреждения и средней заработной платы работников этого учреждения устанавливается в кратности от 1 до 3.
5.3. Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

5.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя Учреждения и главного бухгалтера в зависимости от условий их труда, согласно пункта 3 настоящего положения.
5.5. Выплаты стимулирующего характера для главного бухгалтера устанавливаются в зависимости от исполнения им целевых показателей эффективности работы в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах. Размер выплат стимулирующего характера руководителя Учреждения определяется Учредителем согласно приложению № 7 с учетом результата деятельности Учреждения, в пределах фонда оплаты труда.
5.6. Руководителю Учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по решению учредителя, с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а так же иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя (приложение № 7).
Условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения.
5.7. Единовременное премирование руководителя Учреждения производится за выполнение особо важных и срочных работ, за организацию и проведение ответственных мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения, качественное выполнение внеплановых работ по заданию Администрации УКГО, на основании распоряжения Администрации УКГО с указанием величины единовременной премии (в процентном отношении к должностному окладу руководителя или фиксированной суммой) и основанием для выплаты.
6. Финансирование расходов по оплате труда 
6.1. Оплата труда в Учреждении подлежит индексации в размерах и в сроках, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Челябинской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления УКГО.

6.2. Планирование фонда оплаты труда Учреждения на очередной финансовый год производится исходя из установленных средних должностных окладов.

6.3. Фонд оплаты труда Учреждения формируется на календарный год исходя из объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, предоставленной Учреждению из бюджета Усть-Катавского городского округа (далее именуется – субсидия) и средств, поступающих от приносящей доход деятельности
Годовой фонд оплаты труда, за счет субсидии, формируется исходя из расчета:
А) оплата труда работников Учреждения, должности которых предусмотрены в Приложении №2, к настоящему положению (за исключением водителя автомобиля):
1) 12 должностных окладов – на выплату должностных окладов;

2) 18 должностных окладов – на выплату стимулирующих и компенсационных выплат;

Б) оплата труда водителя автомобиля:

1) 12 должностных окладов – на выплату должностных окладов;

2) 35 должностных окладов – на выплату стимулирующих и компенсационных выплат;

В) оплата труда работников Учреждения, должности которых предусмотрены в Приложении №3, к настоящему положению:

1) 12 должностных окладов – на выплату должностных окладов;

2) 27,5 должностных окладов – на выплату стимулирующих и компенсационных выплат;

Г) оплата труда руководителя и главного бухгалтера:
1) 12 должностных окладов – на выплату должностных окладов;

2) 2  должностных оклада – на выплату стимулирующих и компенсационных выплат;

При расчете фонда оплаты труда дополнительно учитывается районный коэффициент 1,15.

Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться Учреждением на выплаты стимулирующего характера и оплату труда работников.

6.4. Экономия по фонду оплаты труда работников остается в распоряжении Учреждения. Сумма экономии по каждой категории работников, формирует общий фонд экономии и может быть направлена на выплаты работникам других категорий. 
6.5. Экономия фонда оплаты труда направляется  на выплату материальной помощи и (или) выплату стимулирующего характера, предусмотренных локальными актами учреждения.
Экономия по фонду оплаты труда, сложившаяся за счет вакантных единиц, свободных более трех месяцев, подлежит перераспределению на другие цели путем внесения изменений в решение о бюджете на соответствующий год. 
6.6. Решение о выплате материальной помощи оформляется приказом руководителя Учреждения.
6.7. Решения об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника, в случаях предусмотренных локальными актами учреждения.
6.8. Районный коэффициент на материальную помощь не начисляется.

7. Заключительные положения
7.1. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с Учредителем и включает в себя все должности данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, Учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях гражданско-правового договора, по согласованию с Учредителем.

За нарушение требований, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, руководитель Учреждения несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством.
7.2. Предельный фонд оплаты труда Учреждения утверждается ежегодно, перед формированием бюджета Усть-Катавского городского округа.
7.3. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке Учреждению из бюджета Усть-Катавского городского округа и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
                                                                                        Приложение 1
                                                                  к Положению об оплате труда работников

муниципального автономного учреждения

"Многофункциональный центр предоставления

государственных и муниципальных услуг
Усть-Катавского городского округа»

Трудовой договор

 с работником МАУ «МФЦ УКГО»

Усть-Катав                                                                   "__" ___________ 20__ г.

(город, населенный пункт)

Муниципальное автономное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Усть-Катавского городского округа», в лице руководителя Барановой Людмилы Александровны, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и ________________________________________, 
(ф.и.о.)

именуемый(ая) в дальнейшем работником, с другой  стороны  (далее - стороны)

заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

    1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет

работнику работу по _______________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с

условиями настоящего трудового договора:

________________________________________________________________

   (указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по  трудовому договору)

    2. Работник принимается на работу:

_______________________________________________________________.

(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного    структурного подразделения работодателя, если работник принимается на     работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное   структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

    4. Работа у работодателя является для работника: ______________________

                            (основной, по  совместительству)

    5. Настоящий трудовой договор заключается на: _______________________________________________________________.

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации)

    6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

    7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

    8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ________месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника  поручаемой работе.
II. Права и обязанности работника

    9. Работник имеет право на:
    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым

договором;
   б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;
    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и

условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества

выполненной работы;

    г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской

Федерации, настоящим трудовым договором.

    10. Работник обязан:

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на

него пунктом 1 настоящего трудового договора;

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у

работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) соблюдать трудовую дисциплину;

    г)   бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе

находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

    д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному

руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и

здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе

находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет

ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других

работников.

III. Права и обязанности работодателя
    11. Работодатель имеет право:

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по

настоящему трудовому договору;

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила

внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению

безопасности труда;

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности

в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской

Федерации и настоящим трудовым договором.

    12. Работодатель обязан:

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым

договором;

    б)  обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической

документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

    г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся, работнику заработную

плату в установленные сроки;

    д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных

работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е)   знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными

нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой

деятельностью;

    ж)     исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым

законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

    13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим

трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

    а)  должностной  оклад,  ставка  заработной  платы ___________ рублей в

месяц;

    б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты

	1
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	

	2
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	

	3
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
	

	3.1
	При совмещении профессий (должностей)
	

	3.2
	При расширении зон обслуживания
	

	3.3
	При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	

	3.4.
	При выполнении работ в выходные и праздничные дни
	

	3.5
	При выполнении работ в ночное время (с 22 часов до 6 часов)
	


    в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:
	№ п/п
	Наименование  
     выплаты
	Размер выплаты

	1
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы, в т.ч.:
	

	1.1
	Выплаты за интенсивность 
	

	1.2
	Выплата за высокие результаты работы
	

	2
	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	3
	Выплата за непрерывный стаж работы
	

	4
	Премиальные выплаты по итогам работы, в.т.ч:
	

	4.1
	За выполнение особо важных и срочных работ
	

	4.2
	По итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
	

	4.3
	К праздничным и юбилейным датам
	


    14.  Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке,

которые  установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

    15.  На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации,

установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными

правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.
V. Рабочее время и время отдыха

    16.  Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего

времени ____________________________________________________________.

                         (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

    17.  Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания

работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо

настоящим трудовым договором.

    18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы

(указать) _________________________________.

    19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск

продолжительностью ____________ календарных дней.

    20.  Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый

отпуск продолжительностью ______________ в связи ____________________________________________________________.

         (указать основание установления дополнительного отпуска)

    21.    Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   (основной,   дополнительный)

предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

    22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в

соответствии с законодательством Российской Федерации.

VII. Иные условия трудового договора

    23.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну

(государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

    С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

    24. Иные условия трудового договора ______________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

    25.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или

ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств,

установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными

нормативными актами и настоящим трудовым договором.

    26.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

    27.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе

сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

    28.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора

(за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением

организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан

уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца

(статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

    О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

    29.    Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям,

установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

    При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и

компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

    30.  Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий

настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

    31.  В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны

руководствуются законодательством Российской Федерации.

    32.  Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не

предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

    Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

          РАБОТОДАТЕЛЬ                                РАБОТНИК

____________________                                 ________________________

(наименование организации)                             (ф.и.о.)

Адрес (место нахождения)                      Адрес места жительства

                                                               Паспорт (иной документ,

                                                               удостоверяющий личность)

ИНН                                                       серия                 N

                                                                кем выдан  дата выдачи "  "           г.

_______________________                _____________________________

 (должность)   (подпись)                           (ф.и.о.)                 (подпись)

               Работник получил один экземпляр настоящего                             трудового договора, с локальными и нормативными актами ознакомлен 
                __________________________________________

                        (дата и подпись работника)
Приложение 2
к Положению об оплате труда работников

муниципального автономного учреждения

"Многофункциональный центр предоставления

 государственных и муниципальных услуг
Усть-Катавского городского округа»
Размеры
должностных окладов работников учреждения общеотраслевых профессий рабочих

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".

Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	N

п/п
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных к квалификационным уровням
	Межуровневый коэффициент
	Должностной оклад 
(в рублях)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	уборщик служебных помещений, курьер
	1
	2 000,00


Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	N

п/п
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных к квалификационным уровням
	Межуровневый коэффициент
	Должностной оклад 
(в рублях)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	1,272
	2 544,00 


Приложение 3
к Положению об оплате труда работников

муниципального автономного учреждения

"Многофункциональный центр предоставления
государственных и муниципальных услуг 

Усть-Катавского городского округа»

Размеры 
должностных окладов (окладов) работников учреждения общеотраслевых должностей служащих

Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Перечень должностей руководителей специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп отраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих".
Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	N

п/п
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных к квалификационным уровням
	Межуровневый коэффициент
	Должностной оклад 
(в рублях)

	1
	1-й квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	1,15-1,3
	2300-2400


Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	N

п/п
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных к квалификационным уровням
	Межуровневый коэффициент
	Должностной оклад 
(в рублях)

	1
	1-й квалификационный уровень
	Документовед

Юрисконсульт

Инженер – программист 
	1,55 – 1,65
	3100 – 3300

	2
	2-й квалификационный уровень
	Документовед II категории
Юрисконсульт II категории
Инженер - программист 

II категории
	1,75 -1,9
	3500 – 3800

	3
	3-й квалификационный уровень
	Документовед I категории
Юрисконсульт I категории
Инженер - программист 

I категории
	2,1 - 2,275
	4200- 4550

	4
	4-й квалификационный уровень
	Ведущий документовед
Ведущий юрисконсульт

Ведущий инженер-программист
	2,4-2,6
	4800-5200



                                                                                                 Приложение 4                                                                  к Положению об оплате труда работников

муниципального автономного учреждения

"Многофункциональный центр предоставления

государственных и муниципальных услуг
Усть-Катавского городского округа»

Размеры и порядок установления выплат компенсационного характера работникам 
МАУ «МФЦ УКГО»
	№ п/п
	Перечень выплат компенсационного характера
	Порядок установления размера выплат компенсационного характера 
	Размеры выплат компенсационного характера (%)

	1
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса российской Федерации
	До 12 от должностного оклада

	2
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	В соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации
	15 к общей начисленной заработной плате, за исключением материальной помощи

	3
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
	
	

	3.1
	При совмещении профессий (должностей)
	
	До 100 от должностного оклада

	3.2
	При расширении зон обслуживания
	
	До 100 от должностного оклада

	3.3
	При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	
	До 100 от должностного оклада

	3.4.
	При выполнении работ в выходные и праздничные дни
	В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации 
	В размере  одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в переделах месячной нормы рабочего времени, и в размере  двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы)  сверх должностного оклада (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

	3.5
	При выполнении работ в ночное время (с 22 часов до 6 часов)
	в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации
	40 % должностного оклада (оклада), рассчитанного за один час работы, за каждый час работы в ночное время


                                                                                                 Приложение 5                                                                  к Положению об оплате труда работников

муниципального автономного учреждения

"Многофункциональный центр предоставления

государственных и муниципальных услуг 

Усть-Катавского городского округа»

Размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера работникам 
МАУ «МФЦ УКГО»

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера
	Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера (% от должностного оклада)

	1
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1.1
	Выплаты за интенсивность 
	Выплачивается за выполнение работ, сопряженных с повышенными физическими и психо-эмоциональными нагрузками, работ, требующих повышенного внимания и концентрации, временное увеличение объемов работ, оперативное выполнение работ, внеплановых разовых, срочных и неотложных работ. 
	До 100 %

	1.2
	Выплата за высокие результаты работы
	Показатели оценки эффективности труда работника устанавливаются в соответствии с достигнутыми показателями оценки эффективности работ, установленными муниципальным заданием
	До 100 %

	2. Выплаты за качество выполняемых работ

	2.1.
	Выплаты за качество выполняемых работ.
	Квалифицированное и своевременное рассмотрение жалоб, заявлений, писем от предприятий, организаций, учреждений и граждан и другие показатели установленные руководителем учреждения, в соответствии с локальными актами.
	До 100%

	3
	Выплаты за непрерывный стаж работы
	Устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, отработанных работником по соответствующей профессии (должности)
	От 1 до 3 лет – 10 %;

от 3 до 5 лет – 15%;

от 5 до 10 лет – 20%;

от 10 до 15лет           -25%;

Свыше 15 лет – 30%.


	4
	Премиальные выплаты по итогам работы

	4.1
	За выполнение особо важных и срочных работ
	В соответствии с заданием, установленным руководителем учреждения
	До 100%

	4.2
	По итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
	За личный вклад в эффективность работы учреждения
	До 100 %

	4.3
	К праздничным и юбилейным датам
	В соответствии с локальными нормативными актами
	До 100%


                                                                                                 Приложение 6                                                                  к Положению об оплате труда работников

муниципального автономного учреждения

"Многофункциональный центр предоставления

государственных и муниципальных услуг
 Усть-Катавского городского округа»

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада Руководителя Муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг 

Усть-Катавского городского округа»

- документовед, документовед  I, II категории и ведущий документовед;
- юрисконсульт, юрисконсульт I, II категории и ведущий юрисконсульт;

Приложение 7                              

                                    к Положению об оплате труда работников

муниципального автономного учреждения

"Многофункциональный центр предоставления

государственных и муниципальных услуг Усть-Катавского городского округа»

Перечень, размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера руководителю и главному бухгалтеру МАУ «МФЦ УКГО»

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Критерии оценки эффективности работы
	Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера (% от должностного оклада)

	1.
	Выплата за интенсивность, качество и высокие результаты работы

	1.1
	За выполнение целевых показателей муниципального задания учреждению в отчетном периоде (квартал, год)
	Целевые показатели муниципального задания устанавливаются учредителем
	До 100

	1.2
	За эффективность работы учреждения 
	- доля заявителей, время ожидания которых в очереди соответствует сроку, установленному  в регламенте предоставления государственных и муниципальных услуг, от общего  количества заявителей не менее % - установленного в муниципальном задании;

- доля случаев предоставления государственной (муниципальной) услуги в соответствии со сроками, установленными в административном регламенте, от общего числа заявителей не менее % - установленного в муниципальном задании;

- доля заявителей, выбравших варианты ответов «удовлетворен», «скорее удовлетворен, чем неудовлетворен» при ответе на вопрос об удовлетворенности качеством предоставляемых услуг, от общего числа заявителей не менее % - установленного в муниципальном задании;

- доля заявителей, обратившихся в многофункциональный центр для предоставления государственной (муниципальной) услуги повторно за  иной услугой, от общего количества заявителей не менее % - установленного в муниципальном задании;

- количество жалоб не более числа  установленного в муниципальном задании


	До 100

	1.3
	За  качество выполняемых работ (главный бухгалтер)
	-  Отсутствие существенных замечаний, несущих за собой административные наказания, контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета;
- Отсутствие выявленного в ходе

проверок нецелевого использования бюджетных средств;

- Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам за полученные товарно-материальные ценности и услуги, налоги и платежи во внебюджетные фонды;

-  Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджетные фонды при условии регулярного финансирования;

- Соблюдение сроков предоставления отчетности годовой отчетности
	До 100

	2. Премиальные выплаты по итогам работы

	2.1
	За выполнение особо важных и срочных работ
	В соответствии с заданием, установленным руководителем учреждения, для главного бухгалтера, учредителем – для руководителя
	До 100

	2.2
	По итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
	За личный вклад в эффективность работы учреждения
	До 100 

	3.3
	К праздничным и юбилейным датам
	В соответствии с локальными нормативными актами
	До 100


